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|. INTRODUGCION

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) del Instituto de E.S.0. “Pinares de Pedrajas”, aprobado por

su Consejo Escolar, tiene como fin fijar el espiritu y la filosofia que anima su accién educativa.

El PEC de este Instituto pretende ser la constatacion de un compromiso entre alumnado,
profesorado, familias y el personal de administracion y de servicios que constituyen la comunidad
educativa del centro. En él se refleja el modelo de educacion que el Instituto va a ofrecer a sus
alumnos, ya que son los que justifican la existencia de nuestro centro y todos nuestros esfuerzos

deben ir encaminados hacia su beneficio.

Es voluntad de todos que este PEC sea una garantia de convivencia. En él han de primar el respeto
mutuo, la comunicacién y el entendimiento, al mismo tiempo que facilita la creacion de un

ambiente adecuado para desarrollar con eficacia y eficiencia el trabajo de alumnado y profesorado.

Como documento de reflexion y de evaluacion de la practica educativa, podra ir evolucionando y
adaptandose tanto a las necesidades que vayan surgiendo a lo largo de los cursos, como a la

orientacion que se decida dar a las actuaciones docentes.

La educacion que se imparte en el centro se basa en los valores democraticos, la inclusion y calidad
educativa de todo el alumnado y en el desarrollo de concienciacion para alcanzar los objetivos de
desarrollo de Naciones Unidas con el objetivo fundamental de defender y potenciar los valores de
respeto a la diversidad cultural que conviven en Espafa, atender a la diversidad en su mas amplio
concepto, defender la igualdad de oportunidades, conocer y respetar el medio ambiente, en

especial la tierra de pinares y su legado cultural e historico.
Asimismo, quiere desarrollar la plena integracion de las TIC en el trabajo educativo.
MARCO LEGAL
Nuestro PEC ha tomado las siguientes referencias legales:
e RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria.
¢ Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria.
o Orden de 29 de febrero de 1996,
o Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
o Ley Organica 3/2020.
o Ley Organica 4/2021, de 11 de marzo.

e Ley Organica 8/2012, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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e Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de

Castilla y Leon suscrito con fecha 29 de agosto de 2016.

e Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005, de 26 de

enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon.
e Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcion Publica.
o Decreto Ley 3/2020 de 18 de junio.

e Resolucion de 7 de mayo de 2007 por la que se implanta la figura del coordinador de convivencia

en centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2007/08.

¢ Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas

de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

e Orden ED/1054/2012, de 5 de diciembre por la que se regula la organizacion y funcionamiento de

los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

e Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del alumnado en centros

docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.
o Decreto 13/2016 de 5 de mayo.

e Orden EDU/70/2019, de 30 de enero, por la que se desarrolla el decreto 52/2018, de 27 de
diciembre, por el que se regula la admision del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.
e Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Orden EDU/319/2014, de 30 de abril, por la que se regula el Programa de reutilizacion de libros de
texto, «RELEO» dirigido a los centros docentes pUblicos dependientes de la consejeria competente

en materia de educacion que impartan ensefianzas obligatorias en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Decreto 23/2014 de 12 junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la

comunidad de Castilla y Leon.

e Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los

planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.
o Orden EDU/351/2016, de 25 de abril.

e Orden EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento
de la Red de formacion y la planificacion, desarrollo y evaluacién de la formacion permanente del
profesorado de ensehanzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos

con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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o Orden EDU/1019/2016 de 30 de noviembre.

e Orden EDU/336/2015, de 27 de abril, por la que se regula el procedimiento para la obtencion de
la certificacion en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, por los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y

Leodn.

e Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los libros de
texto en las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en

centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e RD 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion, la promocion y la

titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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1. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS NECESIDADLS
EDUCATIVAS QUE EN FUNGION DEL MISMO SE HAN DE SATISFACER.

El Instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” se encuentra ubicado en Pedrajas de San Esteban,
localidad situada entre pueblos de gran importancia historica, Iscar y Olmedo, en cuyas poblaciones
también podemos encontrar sendos institutos de educacion secundaria. Esta circunstancia nos indica
el reparto de alumnos que se realiza en toda la comarca, ya que el alumnado tiene varias opciones
donde iniciar, continuar y finalizar sus estudios de secundaria. Nuestro instituto inici6 sus

actividades en septiembre de 2007.

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

Pedrajas de San Esteban es una localidad situada en el extremo sureste de la provincia de
Valladolid, a 45 kildmetros de la capital, dentro de la comarca de “Tierra de Pinares”. Su término
municipal limita con los de Megeces, Iscar, Villaverde de Iscar, Olmedo y Alcazarén. Su superficie es

de 31 Km2 y la mayor altitud se sitia en 754 m.

Las posibilidades de comunicacion terrestre se limitan a la red viaria de carreteras. La carretera
comarcal Riaza-Toro (C-112), que atraviesa la localidad, enlaza con la N-601 en Olmedo. La CV-1104
también nos permite alcanzar la N-601 después de atravesar Alcazarén. Si se desea enlazar con la

linea de ferrocarril, es necesario desplazarse a Valladolid o a Medina del Campo.

En Pedrajas de San Esteban, el paisaje dominante es la llanura pinariega, intercalada de campos de
cultivo, que se extiende hasta las laderas del monte de Iscar (pequefio paramo con alturas cercanas
a los 850m.). Las caracteristicas del suelo arenoso de la zona unidas a los frios y largos inviernos y a
los cortos y calurosos veranos, han favorecido la expansion de dos variedades de pino: el “albar” o

pinonero y el “negral”.

BREVE RESENA HISTORICA

Desde el Neolitico y la Primera Edad del Hierro, las tierras de Pedrajas de San Esteban estuvieron
pobladas por gentes que apreciaron tanto la facilidad de cultivo de sus pequenas elevaciones
arenosas como la abundancia de pastos y agua en sus bodones o lavajos. La situacion del término de
Pedrajas en el itinerario entre “Cauca” (Coca) y “Septimanca” (Simancas) en la época romana y
visigoda, favorecio el que aparecieran pequeiios nicleos de poblacion en la zona conocida como “La
Dehesa”. A finales del S. XI surge el nlcleo actual, como resultado de las repoblaciones de las
campinas de la zona sur del Duero. ”Las Pedraxas” era una aldea perteneciente a la Comunidad de
“Villa y Tierra de Iscar”. A mediados del S. XV los lugares de esta comunidad pasan a integrarse en

el seforio de los condes de Miranda y pertenecian a la diocesis de Segovia.

La concesion del Privilegio de villazgo por Felipe V en 1732 convierte a Pedrajas en villa y le
permite liberarse de la jurisdiccion de Iscar, pasando a llamarse “Las Pedraxas de San Esteban”, en

honor de su patron, San Esteban Protomartir.
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A partir de 1833, con la actual division provincial, Pedrajas deja de pertenecer a la provincia de

Segovia para ser incluida en la de Valladolid.

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Si tenemos en cuenta la trayectoria estadistica de las Ultimas décadas del pasado siglo, observamos
que, tanto en Pedrajas como en Iscar se ha producido un crecimiento continuo de la poblacion: de
2757 habitantes en 1960, Pedrajas pasa a 3288 en 1999, en contraste con los pueblos de su entorno
(Alcazarén, Megeces, etc). La explicacion hay que buscarla en las caracteristicas de la estructura
productiva y a un tejido empresarial en continuo crecimiento. Durante la Ultima década, el
crecimiento se acentlia: de 3275 habitantes en 2003, pasa a 3661 en 2008, debido en gran parte, a

la llegada de inmigrantes, procedentes sobre todo de paises del Este de Europa y de Iberoamérica.

Segun datos del INE de 2022, Pedrajas de San Esteban contaba con 3371 habitantes, siendo su
densidad de 109,74 H/Km?2. Del total de la poblacion, un 11,98% (404 personas) son extranjeras. El

grupo mas numeroso son los de nacionalidad bulgara (103).

En cuanto a la distribucion de la poblacion, la mayor concentracion se encuentra en el tramo de los

55 a los 60 anos. La poblacion mayor de 65 afos supone un 19,3 % del total.

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Tradicionalmente la explotacion de los pinares y posterior elaboracion del pifon ha sido una de las
principales y mas conocidas actividades de los habitantes de Pedrajas. La industria de la madera
(fabricacion de puertas) y la textil, desarrollada sobre todo por mujeres, son otras fuentes de
trabajo en la localidad. Durante anos, la tasa de desempleo en la comarca de Iscar estaba muy por
debajo de la de otras zonas. En 1991, un 27,35% de la poblacion activa se dedicaba a la industria y
la construccion daba trabajo a un 26,77%. Sin embargo, en los ultimos afos la situacion ha

empeorado.

Segun informacion de SEPE sobre afiliaciones a la Seguridad Social de trabajadores de Pedrajas de
San Esteban en septiembre de 2023, las personas mayores de 45 afnos con 74 parados son el grupo
de edad mas afectado por el paro, seguido de los que se encuentran entre 25 y 44 anos con 40
parados, el grupo menos numeroso son los menores de 25 anos con 15 parados. Por sectores vemos
que en el sector servicios es donde mayor nimero de parados existe en el municipio con 71
personas, seguido de la industria con 36 parados, las personas sin empleo anterior con 8 parados, la

agricultura con 8 parados y por Ultimo la construccién con 6 parados.

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS. ASPECTOS CULTURALES.

Pedrajas de San Esteban posee amplio equipamiento: espacio joven, biblioteca, centro cultural,
sala de exposiciones, un centro sanitario de atencion primaria, residencia para personas mayores,
centro de ocio para jubilados, centro de dia donde se imparten talleres de yoga, trabajos manuales

y talleres de memoria para personas mayores, tanatorio, zonas verdes.

También es significativo el hecho de que en la localidad exista una sala de cine que permite a los

vecinos de Pedrajas, y a los del entorno, disfrutar de los ultimos estrenos sin necesidad de
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desplazarse a Valladolid. Existe ademas “Radio Pedrajas” en cuya emisora se emiten diariamente

varios programas variados, de muisica, de cocina, de toros, y de costumbres como “El Terruho”.

En el plano educativo, Pedrajas cuenta, ademas del IESO Pinares de Pedrajas, con un colegio de

Educacion Infantil y Primaria, cuyos alumnos cursan secundaria en este centro.

La localidad tiene numerosas instalaciones deportivas: fronton cubierto, campo de futbol, pista de

atletismo, polideportivo cubierto, pistas de tenis y de padel, piscina, etc.

Es de destacar la gran aficion de los pedrajeros por la practica de deporte. El Ayuntamiento, con las
“escuelas deportivas”, ofrece un amplio abanico de posibilidades: desde multideporte (para los mas
pequenos), hasta baloncesto, atletismo, gimnasia ritmica o futbol sala. En deporte federado destaca

entre otros deportes el futbol.

Existen ademas en Pedrajas asociaciones relacionadas con la actividad fisica: Club ciclista Pedrajas,

Juegos autoctonos Vadalba, Senderismo Los Cardiales, etc., con un buen nimero de asociados.

El Centro de Cultura “Eloy Arribas” es el punto desde el cual se gestiona y organiza toda la actividad
cultural de Pedrajas. Tanto en sus instalaciones como en las dependencias anexas (sala de

exposiciones, aulas del colegio, etc.) se lleva a cabo una amplia programacion anual.
Entre los servicios que se ofrecen en las instalaciones del Centro de Cultura se pueden citar:
e Informacion y asesoramiento: OMIC y atencion a inmigrantes.

e Biblioteca: ademas del servicio de lectura y préstamo, se realizan programas de animacion y

dinamizacion lectora. Dispone de puestos informaticos de consulta.
¢ Aulas Formativas:
o Aula Permanente de inglés.
o Aulas de Cultura para Adultos, con la colaboracion de la Diputacion.

o Escuela de Adultos, con cursos de inglés e Informatica en dos niveles. También se ha

ofrecido un curso para la obtencion del Graduado Escolar.
e Talleres de Empleo: jardineria, geriatria, etc.
e Escuela de MUsica.

e La Asociacion Musical “Perindola” ofrece, desde hace veinte afos, clases de lenguaje musical y de

instrumento.
¢ Talleres de Teatro infantil y juvenil, organizados por el Ayuntamiento.

e Auditorio Municipal. Se le dan multiples usos, como la clausura del curso del colegio y del
instituto, actividades de la escuela de mdlsica, conciertos de la banda de musica o de otros
intérpretes, coloquios, entregas de premios y, sobre todo, representaciones de teatro. Pedrajas

entro en 2001 a formar parte de la Red Provincial de Teatros de Valladolid y, gracias a ello, se
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puede disfrutar en esta sala de espectaculos novedosos y de gran calidad. El grupo local “Serpentina

Teatro”, ganador de varios premios, realiza sus ensayos en este auditorio.

En Pedrajas de San Esteban hay gran cantidad de asociaciones, algunas con un elevado nimero de
socios, que realizan numerosas actividades. Desde el Ayuntamiento, a través del Centro de Cultura

se coordinan actividades como:

e Bailes andaluces, promovido por la asociacion “Tierra de Pinares”.

e Flamenco y bailes andaluces, con la asociacion “El Lerele”.

e Yoga, talleres de manualidades que organiza la “Asociacion de Mujeres Virgen de Sacedon”.
e Bailes regionales que lleva a cabo la Asociacion de Danzas “Estepa Castellana”.

¢ Clases de Pilates.

¢ Patinaje.

Desde diciembre de 2008, los jovenes de Pedrajas de entre 12 y 20 afios cuentan con el “Espacio
Joven”, un centro cuya finalidad principal es favorecer el desarrollo y educacion de los jovenes de
la localidad, fomentando el encuentro, la informacién, la comunicacion y la produccién cultural. En

2012 se contabilizaron 204 socios.

El local cuenta con: ordenadores con conexion a Internet, Wifi, televisores, equipos de musica, una
pequena biblioteca y viajateca, revistas de interés juvenil y distintos tipos de juegos (de mesa,

dardos, Play Station, video consola, etc.).

En el Espacio Joven ademas se lleva a cabo una programacion mensual de actividades (Talleres,

charlas, cursos, etc.), apoyo a iniciativas y asesoramiento a asociaciones o grupos de jovenes.

Desde el Espacio Joven también se estan gestionando programas de movilidad para jovenes
interesados en viajar y conocer otras culturas. Es el caso de los Intercambios Juveniles Europeos:
primero con jovenes de Saint Nolf, localidad francesa hermanada con Pedrajas desde 1991, después
con un grupo de italianos de Mola di Bari, ciudad hermanada con Pedrajas en el ano 2012 y con

jovenes polacos de Rzeszow.

El Ayuntamiento de Pedrajas, ademas de organizar en estrecha colaboracion con las asociaciones las
tradicionales festividades que se celebran cada afio (cabalgata de Reyes, carnavales, Santa Agueda,
romeria de Sacedon, fiestas patronales de San Esteban y San Agustin, etc.), ha puesto en marcha,

desde hace unos afos, algunos eventos que se van convirtiendo en habituales.
Entre ellos podemos mencionar los siguientes:

e En marzo, con motivo del “Dia Internacional de la Mujer”, se llevan a cabo a lo largo de todo el

mes talleres y conferencias dirigidos a este colectivo.

e Encuentros y “Premios Moretti”: Coincidiendo con el Dia Mundial del Teatro (27 de marzo), se
celebran unas jornadas en colaboracion con “Serpentina Teatro” y la Asociacion “Zarandaja”,

ofreciendo reconocimientos a profesionales del teatro.
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e Semana del Libro. En la biblioteca plblica y dependencias del centro de cultura se organizan

actividades de animacion a la lectura, talleres de ilustracion, intercambio de libros, etc.

¢ “Romeria flamenca”. La asociacion “El Lerele”, organiza desde hace varios afos, en el entorno de

Sacedodn, una feria flamenca, con actuaciones musicales y exhibiciones de doma de caballos.

e “Arteresma”, feria de artesania organizada en colaboracion con la asociacion con el mismo

nombre.

¢ “Jornadas medioambientales”. Se celebran durante el mes de junio, coincidiendo con el Dia del

Medio Ambiente, 5 de junio, con exposiciones y otras actividades relacionadas con el tema.

e “Milla Urbana”. Se celebra a mediados de agosto. En esta prueba participan numerosos

profesionales del atletismo.

e “Empinonarte”. Festival de teatro de calle, que se celebra durante el fin de semana previo a las

fiestas de San Agustin.

e El 25 de noviembre, con la participacion de alumnos del colegio y del instituto, se celebra el “Dia

contra la Violencia de Género.”

e La asociacion “Pedrajas Solidario” organiza junto con el Colegio de Primaria “El bocata solidario”

coincidiendo con la semana cultural del colegio.

¢ El 12 de octubre se celebra el “Dia de las asociaciones” en las inmediaciones del campo de futbol,

se realiza una convivencia, paella y chocolatada solidaria por la tarde.

¢ Se han creado nuevas asociaciones como la asociacion “Eres+” que es una asociacion musical de

musica Indie- rock y la asociacion taurina.
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111, ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

A.- Titularidad: El Instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” es un centro de ensefanza de titularidad
publica, situado en la C/Juan Carlos I, 23, Pedrajas de San Esteban (Valladolid), dependiente de la
Direccion Provincial de Educacion de Valladolid de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn y adscrito al distrito universitario de la Universidad de Valladolid. La formacion

permanente de su profesorado depende del CFIE de Valladolid.

B.- Niveles de escolarizacion: El Instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” escolariza a alumnos de los
cuatro cursos de la ESO, asi como del programa de diversificacion curricular (DIVER). Su régimen de

escolarizacion es diurno, con jornada continua de mafnana.

C.- Alumnado: el alumnado procede de la zona de escolarizacion a él asignada por las autoridades

educativas, comprendiendo Unicamente el CP “Virgen de Sacedon” de Pedrajas de San Esteban.

Por su parte, los alumnos de 4° de la ESO que titulen han sido adscritos por las autoridades
educativas para cursar bachillerato al IES “Santo Tomdas de Aquino” de iscar (Valladolid), y a

cualquier centro de la provincia para cursar ciclos formativos de grado medio.

D.- Personal Docente: Esta compuesto por la plantilla de profesores especialistas en las materias
correspondientes del plan de estudios, determinada por las autoridades educativas, a los que se
anade los profesores necesarios para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales y

de educacion compensatoria.

E.- Personal de Administracion y de Servicios:

¢ Personal Administrativo: 1 auxiliar administrativo.
e Personal Laboral: 1 conserje.

F.- Instalaciones: El inmueble del Instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” es un edificio de nueva
construccion, construido entre los afos 2006 y 2007, con un disefo que combina la funcionalidad
con la originalidad. Su estructura es moderna y atractiva, con espacios amplios y luminosos. No
obstante, adolece de un salon de actos en el que poder tener reuniones o actividades institucionales
con suficiente capacidad para que participen los distintos miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, también resulta necesario disponer de un polideportivo, ya que en la actualidad hay que

usar el del Ayuntamiento.

1.- Aulas:

e Aulas de uso convencional: 8 para 27 puestos
¢ Aulas de desdobles/apoyo: 2 para 15 puestos.
2.- Aulas especificas y laboratorios.

e Aula de Informatica: 1 con 11 ordenadores.

e Aula de Tecnologia: 1 con 4 mesas de taller y 24 ordenadores. 27 puestos.
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e Aula de Plastica: 1 para 27 puestos.
e Aula de Mdsica: 1 para 27 puestos.
e Laboratorio de Biologia y Fisica y Quimica: 1 para 30 puestos.
3.- Biblioteca: una para 50 puestos.
4.- Oficinas y despachos.

e Despacho de direccion.

¢ Despacho de jefatura de estudios.
e Oficina de secretaria.

e Departamentos Didacticos: 10

» Departamento de orientacion.

¢ Sala de profesores.

e Local AMPA.

e Sala de recepcion de padres.

5- Espacios especiales.

e Conserjeria

e Almacén de material

e Almacén de limpieza

¢ Aseos de profesores

¢ Aseos de profesoras

¢ Aseos de alumnos: 3

e Aseos de alumnas: 3

e Aseos minusvalidos: 2

6.- Instalaciones deportivas y patios:
e Pista deportiva

¢ Patio

En la materia de Educacion Fisica se utiliza el pabellon polideportivo del Excmo. Ayuntamiento de

Pedrajas de San Esteban, compartiendo las instalaciones con el colegio “Virgen de Sacedon”.
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G.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.
1.- Estructura.

El Instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” en su estructura y funcionamiento, se adapta al disefo

establecido por las Autoridades Educativas para este tipo de Centros.
¢ Equipo Directivo:
o Directora
o Jefa de estudios
o Secretaria
« Organos colegiados:
o Consejo escolar (CE)
o Claustro de Profesores
« Organos de coordinacién docente:
o Comision de Coordinacion Pedagadgica
o Departamento de orientacion
o Departamentos didacticos
o Juntas de profesores
o Junta de delegados de alumnos
e Otros organos de coordinacion: Comision de convivencia
e Otras organizaciones: Asociacion de padres y madres de alumnos (AMPA)
2.- Horario.

Aprobado por el CE y por las autoridades educativas, siguiendo el proceso establecido en la

legislacion vigente, el horario general del Instituto es el siguiente:

e Jornada Continua de 8:30 a 14:15, distribuidos en 6 periodos lectivos con un recreo de 25 minutos

de duracion tras los tres primeros periodos lectivos.
e Los periodos lectivos estan separados entre si por el tiempo indispensable para el cambio de clase.

e Para la realizacion de otras actividades tales como la celebracion de reuniones docentes o

sesiones de evaluacion, el instituto podra abrir el jueves por la tarde.

e Durante el curso escolar, la atencion al publico en la secretaria se realiza martes y jueves por las
mananas de 09:00 a 14:00. En los periodos no lectivos se podra establecer un horario de atencion al
publico. La auxiliar administrativa del centro tiene su plaza en este centro, aunque desde el 2015 la

comparte, por necesidades del servicio, con el colegio de primaria de Iscar. En nuestro centro viene

11
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dos dias a la semana, los martes y los jueves, situacion que es necesario revertir a su situacion
inicial.
3.- Calendario Escolar, Evaluaciones y recuperaciones.

El centro se regira por el calendario escolar aprobado anualmente por las autoridades competentes
de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon, complementado por las

sugerencias de la CCP, el claustro de profesores y el CE.

El modelo de evaluacion estard pensado para las caracteristicas especificas de este Instituto,
siempre dentro de lo establecido por la legislacion vigente. La evaluacién sera continua,

integradora, diferenciada y participativa.

Se establecen dos niveles de evaluacion:

e Evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

e Evaluacion del proceso de ensefnanza y de la practica docente.

El equipo directivo, los drganos colegiados y de coordinacion docente, en el ejercicio de sus

competencias y funciones, evaluaran el rendimiento del alumnado y los aspectos docentes.

En cuanto a la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, el Instituto informara por
escrito a cada alumno y a su familia de los resultados de dicho proceso al término de cada una de
las evaluaciones, asi como de los resultados de la evaluacion final y la decision de promocion y

titulacion.

La jefatura de estudios de acuerdo con cada departamento didactico, teniendo en cuenta las
posibilidades del Centro y la disponibilidad horaria del profesorado, podra programar actividades de
recuperacion para los alumnos que no hayan superado los objetivos basicos de las materias de ese
departamento en cursos anteriores. Los departamentos haran lo mismo con los alumnos que no

alcancen los objetivos basicos de cada evaluacion.
4.-Oferta Educativa

El Instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” fue creado como un centro de linea dos de ESO, por lo que
imparte sus cuatro cursos, a razon de dos grupos de alumnos por curso. La confeccion de los grupos
concretos y la posibilidad de ofrecer todas las asignaturas optativas y modalidades esta
condicionada al nimero de alumnos que elija una determinada opcion, a las disponibilidades de
profesorado y a los requisitos vigentes en la legislacion general y en las instrucciones particulares de

cada curso. El total de periodos lectivos es de 30 en todos los cursos.
Con estas premisas, este Instituto tiene la siguiente oferta educativa:

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

PRIMER CURSO

MATERIAS HORAS
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Lengua Castellana y Literatura 4
Inglés 4
Matematicas 4
Geografia e Historia 3
Biologia y Geologia 3
Obligatorias
Educacion Fisica 2
Educacion Plastica Visual y Audiovisual 3
Tecnologia y Digitalizacion 3
Religion/Alternativa 1
Tutoria 1
Francés 2
Optativas (1) | Conocimiento de Matematicas 2
Conocimiento de Lengua 2

(1) Los alumnos cursaran francés con caracter general; previo informe del centro de procedencia de

primaria, los departamentos correspondientes, asesorados por el DO, propondran a la directora del

instituto que aquellos alumnos con deficiencias o necesidades de apoyo o refuerzo en lengua o

matematicas cursen las asignaturas de conocimiento de lengua o conocimiento de matematicas.

SEGUNDO CURSO
MATERIAS HORAS
Lengua Castellana y Literatura 4
Inglés 3
Matematicas 4
Geografia e Historia 3
Fisica y Quimica 3
Obligatorias
Educacion Fisica 2
Musica 3
Religion/Alternativa 2
Tutoria 1
Cultura Clasica 3
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Francés
Optativas (1) | Conocimiento de Matematicas

Conocimiento de Lengua

(1) Los alumnos cursaran francés con caracter general; solo los alumnos que en 1°ESO hayan cursado

las asignaturas de refuerzo y sigan presentando carencias en lengua o matematicas, seguiran

cursando estas optativas. Con caracter extraordinario, cuando un alumno haya cursado francés en

1°ESO y presente necesidades de refuerzo podra ser autorizado a que pase a conocimiento de lengua

0 matematicas.

TERCER CURSO
MATERIAS HORAS
Lengua Castellana y Literatura 4
Inglés 3
Matematicas 4
Geografia e Historia 3
Biologia y Geologia 2
Fisica y Quimica 2
Obligatorias | Educacion Fisica 2
Tecnologia y Digitalizacion 2
Educacion en Valores Civicos y Eticos 1
Educacion Plastica y Visual y Audiovisual* 3
Musica* 3
Religion/Alternativa 1
Tutoria 1
Francés 2
Control y Robotica 2
Optativas (1)
Conocimiento de Lengua 2
Conocimiento de Matematicas 2

(1) Los alumnos elegiran una materia optativa de las ofertadas, salvo en las asignaturas de refuerzo

cuya decision sera tomada por el equipo docente.
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* Los alumnos cursaran una de estas asignaturas.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

CUARTO CURSO
MATERIAS HORAS
Educacion Fisica 2
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Obligatorias Matematicas A o Matematicas B 4
Inglés 3
Religion/Alternativa 1
Tutoria 1
Biologia y Geologia 4
Fisica y Quimica 4
Elegir dos
Economia 4
Latin 4
Expresion Artistica 2
Formacion y Orientacion Personal y Profesional 2
Elegir una
Musica 2
Francés 2
Conocimiento de Lengua y Matematicas 2
Elegir una Laboratorio de Ciencias 2
Programacion Informatica 2

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRIRULAR

En el curso 2023/24 se implanta por primera vez 1°DIVER, previa propuesta del claustro de

profesores a finales del curso 2022/23 y autorizacion por las autoridades educativas y se organiza de

la siguiente forma:

PRIMER ANO DE DIVER

AMBITOS Y MATERIAS HORAS
Grupo Ambito lingiiistico y social 7
especifico Ambito cientifico y tecnolégico 8
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Ambito Practico 2

Tutoria 1

Inglés 3

Educacion Fisica 2

Grupo de Educacion en Valores Civicos y Eticos 1
referencia Educacion Plastica y Visual y Audiovisual* 3
Muisica* 3
Religion/Alternativa 1

Bloque de libre | Conocimiento de Lengua 2
configuracion | Conocimiento de Matematicas 2

* Los alumnos cursaran una de estas asignaturas.

En 4°ESO se continGa con el segundo curso de DIVER, previa autorizacion por las autoridades

educativas y se organiza de la siguiente forma:

PRIMER ANO DE DIVER
AMBITOS Y MATERIAS HORAS
Ambito lingiiistico y social 7
Ambito cientifico y tecnolégico 8
Grupo , ]
o Ambito Practico 2
especifico
Formacion y Orientacion Personal y Profesional 2
Tutoria 1
Inglés 3
Educacion Fisica 2
Grupo de . .
) Expresion Artistica* 2
referencia
Musica* 2
Religion/Alternativa 1
Optativa Conocimiento de Lengua y Matematicas 2

*Los alumnos elegiran una materia.
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IV. PRINGIPIOS Y OBJETIVOS EDUCATIVOS GENERALES

El instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” es un centro educativo de titularidad pulblica que se
compromete con los derechos y valores recogidos en la Constitucion Espafiola (Art. 10) y, por lo
tanto, organizara sus actividades basandose en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en

ella.

Defiende una gestion democratica y transparente, estableciendo vias para la participacion efectiva

de los miembros de la comunidad.

La organizacion general y las actividades del Instituto se orientaran a la consecucion de los fines

establecidos en la legislacion vigente.

En consecuencia, con estos principios educativos, el instituto de ESO “Pinares de Pedrajas” aspira a
conseguir una ENSENANZA DE CALIDAD entendiendo como tal una:

Ensefanza util para la vida, adecuada a las necesidades de cada una de ellas.

Ensefianza para la convivencia en sociedad, implicada en las necesidades del entorno proximo y

en el conjunto de la problematica social.

Ensefianza con valores, en la que se aprenda a convivir de una manera responsable, solidaria, libre

y resolviendo los problemas y conflictos mediante la cooperacion, el dialogo y la tolerancia.

Ensefianza democratica en la que todos y todas podamos y queramos participar en su gestion con el

interés que nuestra actividad merece.

Ensefanza que rentabilice adecuadamente los recursos materiales, humanos y naturales de que

disponemos.
Ensefanza inclusiva que desarrolle las capacidades de todos los alumnos, especialmente los ACNEE.

OBJETIVOS GENERALES POR AMBITOS

Ambito Pedagégico: Se indican en el apartado “Adecuacién de los objetivos generales de la etapa

de la ESO al contexto socioecondmico vy cultural del Centro y a las caracteristicas del entorno” del

presente Proyecto.

Ambito de la Convivencia

m Propiciar un ambiente adecuado que permita el normal funcionamiento del Instituto.

m Ayudar a los alumnos a desarrollar su autonomia y a adquirir habitos que le permitan tener el

control sobre su propia conducta.
m Enfocar las actividades del Instituto sobre los valores de la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

m Potenciar la creacion en el Instituto de una cultura de la no violencia basada en el respeto a los

demas y en la solucion pacifica de los conflictos.

Ambito de la Disciplina
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m Ajustar las actuaciones disciplinarias a la legislacion vigente y orientarlas a mantener un nivel de

convivencia de acuerdo con los objetivos educativos planteados.
m Habilitar férmulas de resolucion de conflictos que potencien el dialogo, la mediacion y el respeto.

Atencion a la Diversidad

m Planificar las propuestas curriculares y la organizacion del Instituto a las caracteristicas
personales del alumnado, practicando una educacion no discriminatoria y propiciando medidas

compensadoras de las distintas necesidades.

m Tomando como referencia las competencias y los objetivos generales de la ESO, planificar las
actividades pedagodgicas, la metodologia y la organizacion del Instituto teniendo presente las
peculiaridades de todo el alumnado, considerando los distintos tipos de aprendizaje, los
conocimientos previos de los alumnos, el contexto socioecondomico y cultural y las necesidades

educativas que de ello se deriva, para obtener el maximo desarrollo de cada uno de ellos.

Accion Tutorial y orientacion académica y profesional

m Trabajar para que el alumnado, desde el conocimiento de sus intereses y capacidades, pueda

elaborar un proyecto personal de futuro y tomar las decisiones adecuadas de indole educativa.

Asistencia del Alumnado

m Realizar un control riguroso de la asistencia del alumnado a clase y proporcionar la informacion a
las familias. Si un alumno acumula mas de un 20% de faltas sin justificar en un mes, se enviara un
SMS a la familia.

m Planificar actuaciones especificas de prevencion y reduccion del absentismo.

Ambito de la Evaluacion

m Garantizar que el esfuerzo y rendimiento de todos los alumnos sean valorados y reconocidos con

objetividad.
m Comunicar y hacer participes a las familias del alumnado del progreso de sus hijos.

Ambito de coordinacién docente

m Trabajar de forma coordinada en los objetivos estratégicos del Instituto: planificacion

pedagogica, convivencia, absentismo.

m Evaluar la planificacion, el proceso de ensefianza y aprendizaje y los resultados obtenidos con una

perspectiva formativa que permita introducir mejoras.

Participacion de la Comunidad Educativa

m Proporcionar la maxima informacidon a cada estamento de la comunidad educativa sobre las
cuestiones de su competencia y establecer canales de participacion que permitan la gestion

democratica del instituto y el ejercicio de la responsabilidad compartida.
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m Promover la participacion del alumnado y sus familias tanto en la vida del Centro como en

aquellas actividades que transciendan el marco académico.

Formacion del Profesorado

m Fomentar la formacion continua del profesorado para el desarrollo de sus competencias

profesionales.
m Favorecer la investigacion, la innovacion y la formacion en el seno del equipo docente.

Ambito de funcionamiento y servicios

m Procurar procedimientos administrativos sencillos y eficaces.

m Definir las lineas prioritarias de los presupuestos para lograr la calidad de la educacion y en

funcion de las necesidades especificas del instituto.

m Facilitar al profesorado, alumnado y familias el acceso y utilizacion de los recursos e instalaciones

del centro.

m Fomentar la idea de que el instituto es un lugar de trabajo y estudio y que entre todos debemos

mantenerlo en buenas condiciones de utilizacion y limpieza.

m El Instituto contara con un Plan de Emergencias que conoceran todos los miembros de la

comunidad educativa.
Con el entorno

m El Instituto debera relacionarse de forma positiva con su entorno, sin perder su propia identidad

y objetivos.

m Establecer vinculos de colaboracion con todos aquellos organismos, instituciones, organizaciones y

empresas que puedan contribuir a la mejor consecucion de los fines educativos del instituto.

Trabajo de la inclusion educativa

Se trata de avanzar en la inclusion educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como de todo aquel que lo necesite en un momento dado, sea por circunstancias

académicas, familiares, sociales, etc...

Trabajo para la incorporacion de las TIC

Con este objetivo se ha dotado al centro de un plan TIC coherente y equilibrado en todos los cursos
de modo que los profesores y alumnos avancen en la competencia digital. Destaca el uso de la
plataforma TEAMS.
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V. CONCREGION DEL CURRICULO Y EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUGACION EN
VALORLS Y OTRAS ENSENANZAS LN LAS DIFERENTES MATERIAS,

A.- OBJETIVOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS ADECUADOS AL CONTEXTO DEL CENTRO Y A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

En este apartado no se trata de volver a enumerar todos los objetivos estipulados por las leyes en
vigor, que, como centro de ensefianza publico, asumimos plenamente, sino de hacer hincapié en

aquellos que mas debemos trabajar en nuestro Centro.
A.1. En el &mbito de la educacion.

a) Favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del alumno, de la responsabilidad y esfuerzo en

cualquier aspecto de su vida cotidiana, no solo docente.

b) Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia

y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
c) Potenciar la competencia comunicativa y lectora, promoviendo el habito lector.

d) Adquirir habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como conocimientos cientificos, técnicos,

humanisticos, histéricos y estéticos.

e) Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales.

f) Formar para el respeto de la pluralidad lingliistica y cultural de Espana.

g) Preparar para participar activamente en la vida social y cultural.

h) Formar para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

i) Perseguir una vida sana, ya sea realizando ejercicio fisico o abandonado habitos nocivos.

j) Suscitar en los alumnos una actitud de aprendizaje permanente tanto dentro como fuera del aula.
A.2. En relacion con el Profesorado.

a) Desarrollar un programa de educacion compensatoria.

b) Favorecer la multidisciplinariedad trabajando cada curso en algln proyecto en el que participen

la mayor parte o todos los Departamentos didacticos.
A.3. En el ambito de la organizacion del Centro.
a) Organizacion de los grupos de alumnos:

Los criterios de agrupamiento de los alumnos los establecera la junta de evaluacion al final de cada
curso, dentro de lo posible. Con dichos agrupamientos, el objetivo principal seria fomentar la buena

convivencia y el clima de trabajo.

También se tienen en cuenta las materias optativas a la hora de hacer los agrupamientos para

facilitar la organizacion de los recursos personales, materiales y espaciales.

20



WL Castillay Le6n

[y
(% Junta de v
INSTITUTO DE E.S.O. PINARES DE PEDRAJAS
Consejeria de Educacion PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Para los alumnos que llegan a 1°ESO, como la gran mayoria proceden del CEIP “Virgen de Sacedon”,

tendremos en cuenta las indicaciones que nos transmitan desde este Colegio.
b) Organizacién de los Departamentos didacticos:

Establecer un calendario de trabajo para el curso para las reuniones de la CCP para analizar las

necesidades educativas del instituto. Se reunira una vez al mes.

Establecer como prioridad en el presupuesto economico dotar a los departamentos didacticos de

recursos, en la medida de lo posible.
c) Organizacion de recursos y materiales:

Cualquier departamento podra utilizar los recursos de las aulas especificas existentes, en caso de
necesitarlos y de disponer el aula de horas libres. Lo mismo cabe decir para los materiales
didacticos especificos, pues el centro no dispone de suficientes fondos para duplicarlos sin una

causa muy justificada.
d) Otros recursos:

Seria deseable seguir contando con el Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban para que
colaborara en distintos planes didacticos y/o pedagogicos del centro. En este sentido se mantiene

una relacion fluida con el alcalde y con la concejala de cultura.

Trabajar con los programas educativos de la Diputacién Provincial de Valladolid y otros organismos

oficiales para afianzar, sobre todo, la educacion en valores.
A.4. En el ambito de cada materia

Estos objetivos recogeran los que para cada materia establece la legislacion vigente, aunque cada
curso, todos los departamentos estudiaran su aplicacion y formulacion concreta en nuestro centro,
teniendo en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del alumnado. Dicha revision se
recogera en las programaciones didacticas anuales, de las que se entregara una copia a la Direccion,
otra a la Inspeccion y una tercera quedara recogida en el departamento didactico, a disposicion de
quien desee consultarla. Por tanto, para la concrecion de estos objetivos, remitimos a dichas

programaciones didacticas.
B.- OBJETIVOS Y CONTENIDOS EN LAS DISTINTAS MATERIAS

Los contenidos para cada materia seguiran las directrices marcadas por las autoridades educativas,
aunque cada curso, todos los departamentos estudiaran su concrecion en nuestro centro, teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado. Dicha concrecién se recogera en las programaciones
didacticas anuales. Por tanto, para la concrecion de los contenidos remitimos a dichas

programaciones didacticas.

Cada departamento tendra en cuenta a la hora de establecer objetivos y contenidos que la
legislacion actual determina que los cuatro aspectos que se relacionan a continuacion se trabajaran

desde todas las areas:
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(1) comprension lectora

(2) expresion oral y escrita
(3) comunicacion audiovisual
(4) educacion en valores

Respecto a los valores que trabajaremos en este centro, tendremos en cuenta el calendario de
celebraciones que para cada curso propone la Consejeria de Educacion, aunque insistiremos en la
educacion para la igualdad de género, a través del trabajo desarrollado por la coordinadora sobre

dicho tema nombrado en el CE, y la educacion para la paz y la no violencia.

En cuanto a las actividades concretas, ademas de remitir a cada programacion didactica concreta,
se recogera su desarrollo también en el plan de convivencia, en la PGA y en el plan de accion

tutorial, ademas de en distintas actuaciones coordinadas desde el departamento de orientacion.
C.- CRITERIOS METODOLOGICOS GENERALES

El fin Gltimo de nuestra metodologia educativa es que el estudiante alcance una formacion que le
facilite una suficiente competencia critica y autoformativa para continuar aprendiendo de manera

autonoma.

Muy relacionados con las destrezas metacognitivas estan los habitos de autorregulacion. Estos
suponen una toma de conciencia del nivel de aprendizaje alcanzado en relacion con el nivel

deseado y permiten asumir la iniciativa en el propio aprendizaje.

Para poner en practica este tipo de metodologia, se han de promover actividades constructivistas,
en las que el alumno establezca de forma clara la relacion entre sus conocimientos previos y los
nuevos. Para establecer dicha relacion, no puede obviarse la prueba inicial. Una vez realizada esta
prueba, se utilizara una metodologia abierta y flexible, que se traducira en una disposicion a

introducir los cambios que la situacion concreta aconseje.

Cada profesor va a aportar un estilo docente distinto a su actividad en el aula, fruto de su
formacion y experiencia. Lo que establecemos es, por tanto, un marco comin asumido por el

profesorado del centro:

¢ Metodologia activa.

e Organizacion progresiva de los contenidos conceptuales.

e Equilibrio entre estrategias de ensefanza-aprendizaje expositivas y de indagacion-realizacion.
e Aumento de las expectativas de éxito de los alumnos con refuerzos positivos.

¢ Metodologia de trabajo en grupos cooperativos.

e Interdisciplinaridad y globalizacion de las areas.
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Los instrumentos a través de los que se pondran en practica los principios metodoldgicos

mencionados seran los abajo relacionados:

1. Informar a los alumnos de los objetivos de cada materia y los criterios de evaluacion antes de

comenzar las unidades didacticas.
2. Partir del nivel de desarrollo de los alumnos. Atender a la diversidad.

3. Dar relevancia a los aspectos instrumentales: potenciar el uso correcto y preciso de la lengua en

todas las materias, el razonamiento logico, la memoria, el trabajo bien hecho...
4. Propiciar la responsabilidad y el esfuerzo del alumno.

5. Potenciar la diversidad metodoldgica: utilizar métodos inductivos, deductivos, expositivos,

"dialdgicos”, aprendizaje entre iguales...
6. Evaluar todo el proceso educativo y dotarnos de los recursos metodologicos necesarios para ello.

7. Favorecer las aportaciones y sugerencias de los alumnos y sus inquietudes de forma que

repercutan de manera positiva en su proceso de aprendizaje.

Con estos instrumentos fomentaremos sobre todo la expresion y la comprension escrita, en todos los

departamentos, a través de:

A/ El Fomento de la Lectura, plasmado en el Plan correspondiente, en la materia de Medidas de

Atencion Educativa y en la programacion de cada Departamento,

B/ La valoracion de una expresion oral y escrita correcta desde todos los Departamentos, no sélo

desde los que tratan la lengua como objeto.
D.- RECURSOS MATERIALES

El centro cuenta con unas aulas especificas (laboratorios, aulas, talleres, etc.), aulas con
ordenadores fijos. Para optimizar recursos podran ser utilizadas por aquellos profesores que las
necesiten para impartir clase, teniendo preferencia aquellas asignaturas para las que fueron

disenadas.

Por otra parte, desde el ED, cada afo se pondra a disposicion de los departamentos didacticos una
partida econémica para que puedan ir adquiriendo, dentro de lo posible, los materiales y recursos
que necesiten, tras estudiar cada Departamento sus necesidades y exponérselas al ED y, en su caso,

al CE, que autorizaran la adquisicion de nuevo material.

También conviene que los recursos se extraigan de la vida real o que reproduzcan de la forma mas
fiel posible situaciones de la vida real. Las actividades complementarias y/o extraescolares fuera
del centro son fundamentales en este aspecto. Esto, ademas de motivar a los alumnos, facilita su
incorporacion futura al mundo laboral. Ese tipo de materiales permite trabajar al mismo tiempo que
los contenidos propios de area o materia, temas de identidad personal, del mundo actual en toda su

diversidad cultural y temas interdisciplinares donde se desarrollan conexiones diversas areas.
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Dada la tradicion de trabajar con un libro de texto para el area o materia, al escogerlo, conviene no
prestar solo atencion a los contenidos, sino que también contenga indices, resimenes, actividades
de consolidacién y ampliacion, datos socioculturales, textos y/o actividades que favorezcan la
lectura, proyectos y actividades opcionales para la explotacion que el profesor quiera hacer de

ellas.

Asimismo, creemos que se debe hacer uso del diccionario en todas las materias y no solamente en la

clase de lengua. Para facilitar a los alumnos su acceso habra, un diccionario en cada aula.

Otro recurso didactico esencial es el cuaderno de cada alumno. Nos parece fundamental que todo el
profesorado del instituto siga unas normas minimas de limpieza, presentacion, caligrafia, ortografia,

correccion gramatical y normas de expresion.

Como recurso didactico, se creara en la biblioteca una bibliografia de las materias que tengan
relacion con las diferentes asignaturas, que podra ser utilizada tanto en el aula como fuera, a través

del servicio de préstamos de libros a los alumnos.

E.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PROMOCION Y TITULACION

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada materia, el profesor calificara los siguientes aspectos:
e Conocimiento tedrico-practico.

« Participacion en equipos de trabajo.

¢ Habitos de trabajo.

e Valoracion del cuaderno de aula.

e Valoracion de trabajos y practicas.

Cada departamento, adecuandose a las caracteristicas del grupo y alumno que debe evaluar,
recogera en las programaciones didacticas de area y de aula e informara al alumnado, antes de la
evaluacion -preferiblemente a comienzo del curso o de la unidad didactica-, de la forma concreta

en que aplicara los criterios de evaluacion.

Para aplicar estos criterios se realizara una evaluacion continua, y se informara a las familias como
minimo en la evaluacion inicial y al final de cada evaluacion. Dicha evaluacion se recogera en los

siguientes documentos:

DOCUMENTO LO CUMPLIMENTA
Expediente
L La secretaria (con V° B® Directora)
academico
Actas de evaluacion El tutor (con V° B° Directora)
Historial académico La secretaria (con V° B° Directora)
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de ESO
Informe personal ) . .
El tutor (con V° B° Directora). Para traslados sin haber concluido el curso
por traslado
Informe de cada El tutor. Incluird una valoracion sobre la adecuacion del rendimiento a las
evaluacion: boletin capacidades y posibilidades del alumno

Evaluacion de
La jefa de estudios

Pendientes
El tutor. Debe contener: 1. Grado de consecucion de los objetivos 2.
Informe de la Adquisicion de las competencias clave 3. Decision de promocion 4. Aspectos
evaluacion final que el alumno debe mejorar 5. Medidas de recuperacion que precise.

Se remitira a la familia de cada alumno.

El marco normativo de la evaluacion y promocion es el recogido en el RD 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacion, la promocion y la titulacion de la Educacion

Secundaria Obligatoria.

En lo que se refiere a las garantias establecidas para que la evaluacion del alumnado sea objetiva,
como a los instrumentos de evaluacion y al procedimiento de reclamacion reglamento de régimen
interior arbitrara normas que garanticen y posibiliten la comunicacion de los alumnos y sus padres o

tutores legales con el tutor y el profesorado de las distintas materias.
CRITERIOS DE PROMOCION. (Articulo 11 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre)

1. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro, seran adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, atendiendo a la consecucion de los objetivos, al grado de
adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el
progreso del alumno.

2. Los alumnos promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.
Promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los planes de
refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la aplicacion personalizada
de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

Este alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes, de acuerdo con lo
dispuesto por las Administraciones educativas. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos

de promocion y titulacion previstos en los apartados anteriores.
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4. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno. En todo caso, el alumno podra permanecer en el mismo curso una sola
vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

5. De forma excepcional se podra permanecer un afo mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias establecidas para la etapa. En este caso se podra
prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

6. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los aprendizajes ya adquiridos.
Estas condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se

consideren adecuadas para este alumnado.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Nos atenemos a lo dispuesto en la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacidon y desarrollo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 37.1. “Para obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria se aplicara lo regulado en el articulo 31 de Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el articulo 23 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre”.
Esta concrecion se ha llevado a cabo por el Gobierno de la Nacion a través del Real Decreto
562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencion de los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario
de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

Consejo orientador:

1. Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada alumno
un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de logro de los objetivos y
de la adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o
tutores legales o, en su caso, al alumno de la opcion que se considera mas adecuada para continuar
su formacion, que podra incluir la incorporacién a un programa de diversificacion curricular o a un
ciclo formativo de grado basico.

2. lgualmente, al finalizar la etapa, o en su caso, al concluir su escolarizacion, todo el alumnado
recibira un consejo orientador individualizado que incluira una propuesta sobre la opcion u opciones
académicas, formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Este consejo
orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una opcion adecuada para su futuro
formativo.

Para la evaluacion y promocién de los alumnos de DIVER se tendra en consideracion el DECRETO

39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
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secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. A continuacion, referimos algunos de los
aspectos mas significativos:

6. El alumnado que se incorpore al primer curso de un programa de diversificacion curricular con
materias o ambitos pendientes de cursos anteriores, debera seguir los planes de recuperacion a los
que hace referencia el articulo 22.7. Ademas, debera superar las evaluaciones correspondientes en
aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

8. Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en los programas de diversificacion curricular se
adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo curso del programa.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Nos atenemos a lo dispuesto en el DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Leon, en su articulo 23, que dice:

1. Para determinar la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por
parte del alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo 31.1 de Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, Yy el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

2. Las decisiones relativas a la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado que imparte clase al alumno, en la sesion de evaluacion final de cuarto curso. La
adopcion de esta decision sera por consenso, y si no fuera posible por mayoria del profesorado que
imparte clase al alumno.

3. A fin de orientar la toma de decisiones de los equipos docentes se establecen los siguientes
criterios en relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de
salida y en cuanto al logro de los objetivos de etapa:

a) Se entendera que cuando un alumno adquiere las competencias clave, logra los objetivos de
etapa.

b) Se entendera que un alumno ha adquirido las competencias clave, cuando todas y cada una de
ellas han sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente.

c) El grado de desarrollo de las competencias clave se deducira a partir de la valoracion y
calificacion, por parte del profesorado, de los criterios de evaluacion con los que cada competencia
aparece vinculada en los mapas de relaciones criteriales, que forman parte de las respectivas
programaciones didacticas de las materias que cursa el alumno en cuarto curso de la ESO.

4. En virtud de lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el

titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera Unico y se expedira sin calificacion.

F.-ELABORACION Y EVALUACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Todos los departamentos realizaran las programaciones de las materias que deben impartir segin

las siguientes directrices:
1.- Introduccion, conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

2.- Disefio de la evaluacion inicial.
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3.- Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

4.- Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los que se asocian.
5.- Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la materia.

6.- Metodologia didactica.

7.- Concrecion de los proyectos significativos.

8.- Materiales y recursos de desarrollo curricular.

9.- Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del

curriculo de la materia.

10.- Actividades complementarias y extraescolares.

11.- Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

12.- Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

13.- Secuencia de unidades temporales de programacion.

14.- Orientaciones para la evaluacion de la programacion de aula y de la practica docente.

15.- Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.
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VI. ORIENTACION EPUCATIVA Y ACCION TUTORIAL,

A continuacion, establecemos algunas directrices, que seran tenidas en cuenta para la elaboracion
de dicho plan.

A.-PRINCIPIOS GENERALES

Entendemos la accidn tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela, acompanamiento
y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo del alumnado se
desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accion tutorial forma parte de la accion

educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje.

Entendemos la orientacion y la tutoria del alumnado como tarea de todo el profesorado vy, por ello,
como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor
tutor con su grupo o en la comunicacion con las familias y el resto del profesorado como aquellas
otras que cada profesor dentro de su area o materia lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el

proceso de aprendizaje de cada uno.

Aunque en el IESO Pinares de Pedrajas la orientacion y la tutoria sea una tarea compartida por el
profesorado, la figura del profesor tutor, como o6rgano de coordinacion docente, sigue siendo
necesaria en la coordinacion del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las familias, y

en el desarrollo de algunas funciones especificas.
La tutoria y la orientacion tienen como fines fundamentales:
a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona.

b) Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de

cada alumno.

c) Mantener la cooperacion educativa con las familias.

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:
d) El trabajo del profesor tutor.

e) La actuacion coordinada del equipo de profesores.

f) El apoyo del Departamento de Orientacion.

g) La funcion orientadora de cada uno de los profesores.

h) La cooperacion de las familias.

EL PAT es el marco en el que se especifican los criterios para la organizacion y las lineas prioritarias

de funcionamiento de la accion tutorial en el Instituto.
B.-OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL PARA LA ETAPA

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accién tutorial en la etapa de

la ESO tendra como objetivos generales los siguientes:
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1) Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa ajustada a
las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso

de ensenanza-aprendizaje.

2) Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de

la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

3) Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la adquisicion de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacion sea “educacion para

la vida”.

4) Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de

valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

5) Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,

fenomenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacioén escolar.

6) Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno
social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que puedan

plantearse.

C.-DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCION TUTORIAL

a) Funciones de los tutores.

Las funciones de los profesores tutores vienen establecidas por el articulo 56 del Real Decreto

83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES,

e Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion de la jefa de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del

instituto.
e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades

del instituto.
e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales

e Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que establezca la

jefatura de estudios.

e Encauzar las inquietudes y demandas de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se

planteen.

e Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
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e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les

concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

b) Funciones de la Jefatura de Estudios

e Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

e Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores.

e Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

e Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las reuniones de

tutores.
c) Funciones del Departamento de Orientacion

e Proponer el PAT para la etapa, que debera aprobar el Claustro, recogiendo las aportaciones de los

tutores.

e Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades programadas por

los tutores.

e Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar al consejo escolar una memoria sobre

su funcionamiento al final del curso.
e Colaborar con los tutores en la elaboracion del consejo orientador al término de la ESO.

e Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje y

de otros problemas que pueden afectar al desarrollo del alumnado.

e Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de orientacion

del Centro.

d) Responsabilidades de todo el profesorado en la accion tutorial

Todo profesor es en alguna medida tutor y contribuye a la accion tutorial:

e Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su materia.

¢ Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su area.

¢ Atendiendo a la formacion integral del alumno mas alla de la mera instruccion en conocimientos

sobre su disciplina.

¢ Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno.
e Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

e Facilitando que todo el alumnado esté integrado en el grupo.

e Coordinandose con el tutor y aportandole informacion y apoyo.

e Favoreciendo la autoestima.
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¢ Orientando al grupo sobre la mejor manera de estudiar su materia.

¢ Atendiendo a las demandas y sugerencias del alumnado.

¢ Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno.
D.-AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO

La accion tutorial se concreta de acuerdo con la normativa vigente en cuatro tipos de actuaciones

que persiguen:

e Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la practica docente del

aula por parte del profesorado del grupo.

e Desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de tutoria.
¢ Atender individualmente a los alumnos.

e Mantener una comunicacién fluida con las familias.

a) La coordinacion del equipo docente

La figura del tutor, como o6rgano de coordinacion docente del profesorado del grupo contemplado
en el Reglamento Organico de los IES, tiene como mision principal en este ambito de competencia
asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que

compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de los
alumnos y de la evolucidon académica en las distintas areas y materias, el tutor puede proponer al
profesorado del grupo la adopcion coordinada de medidas educativas para atender las necesidades
que se planteen de manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacion del profesorado y

su la practica docente.
b) La atencion individual a los alumnos

e Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal del alumnado, los
tutores podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos de alumnos

necesitados de una orientacion especial.

¢ Los alumnos que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa a la
vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacién escolar al
comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para tomar una decision sobre su futuro

académico y profesional seran objeto de una atencion preferente.

e Para facilitar la atencion individualizada se podran designar tutores de apoyo para estos alumnos

con necesidades especificas de orientacion.

e Para la atencidon y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar con la

colaboracion del DO.
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e En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo, facilitando

que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.
c) La Comunicacion con las familias

e A principio de curso, lo antes posible, cada tutor mantendra una reunion informativa con las

familias de los alumnos de su grupo.

e Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las familias con el fin
de atender sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos que resulten relevantes para
mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa
que desarrolla el profesorado. Se prestara especial atencion a poder mantener, al menos, una

reunion con cada familia de su tutoria durante el primer trimestre del curso.

o El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los profesores

del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

e Los tutores mantendran informados a los padres sobre las situaciones de inasistencia y abandono
que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacion en la adopcion de medidas

correctoras.

e También mantendran una comunicacion fluida con las familias de aquellos alumnos con pocas

posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas de que disponen.

e La cooperacion de las familias con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a promover por
todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la bUsqueda de compromisos

mutuos.
E.- LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS
a) Contenidos de la tutoria grupal

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para el
analisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dinamica del propio grupo, sobre
el funcionamiento del instituto, sobre la participacion del alumnado en la dinamica escolar y sobre

el futuro académico y profesional, asi como la educacion civica y en valores.

La accion tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la estructuramos en
cinco bloques principales (También incluimos el desarrollo de programas formativos en colaboracion

con otras instituciones).

Bloque 1: Acogida e integracion de los alumnos en el grupo

La accién tutorial en este bloque ira orientada a:

e Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.

e Proporcionar informacion clara y precisa sobre lo que el Instituto oferta y demanda.

e Facilitar el conocimiento del funcionamiento del Instituto y del conjunto de la dinamica escolar.
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¢ Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el Centro.

e Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente integracion

y adaptacion del alumnado al grupo y al Centro.

Bloque 2: Organizacién del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y del

centro
La accidn tutorial en este bloque ira orientada a:
¢ Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del Instituto.

e Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que

sean asumidas por todos para favorecer la implicacion del alumnado en su cumplimiento.

e Velar por el mantenimiento de una relacion de respeto entre el alumnado, evitando actitudes

discriminatorias.
¢ Organizar y realizar la eleccion de los representantes del grupo (delegado, subdelegado, etc)

e Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del Centro y darles a conocer los

canales previstos para dicha participacion.
Bloque 3: Coordinacion y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del grupo
La accion tutorial en este bloque irda encaminada a:

e Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del

proceso de evaluacion al término de cada trimestre.

e Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos con areas o materias pendientes de cursos

anteriores

e Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan

podido conseguir.
Bloque 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje
La accion tutorial en este bloque ira encaminada a:

e Obtener informacion pertinente sobre la evolucion de cada alumno en las distintas areas y sobre

sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

e Reflexionar con el grupo sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas materias y

formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

e Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado

sobre la importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

e Mejorar la capacidad de los alumnos para planificar el tiempo y organizar el trabajo de estudio

personal.

e Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de evaluacion.
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Bloque 5: Orientacion académica y profesional
La accion tutorial en este bloque ira encaminada a:

e Proporcionar informacion objetiva y precisa sobre las diferentes opciones académicas y, en su

caso, profesionales que se abren en funcion de cada situacion educativa.

e Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones y a

comprender la relacion entre ellas y la eleccion profesional.
¢ Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

e Asegurar una orientacion profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos sexistas
tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo y formacion de

chicas y chicos.

b) Lineas prioritarias de actuacion para cada curso

Primer curso y segundo curso de ESO

¢ Acogida e integracion del alumnado en su grupo y en el Instituto

e Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacion, promocion, etc.
e Conocer el funcionamiento del centro y sus normas.

e Desarrollo progresivo de un habito de trabajo en casa.

¢ Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas: uso de materiales de

consulta, lectura comprensiva, organizacion del tiempo de trabajo y estudio personal.
Tercer curso y cuarto curso de ESO

e Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el Centro, procurando la formacion de un

grupo unido y cohesionado.

e Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su adaptacion escolar.
¢ Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas.

e Consolidar un habito de trabajo en casa.

¢ Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan.

e Orientar sobre las posibilidades académicas y profesionales.

e Realizar el seguimiento de los alumnos con materias pendientes apoyando las medidas de

recuperacion.

e Deteccion y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio.
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F.-COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT
a) Criterios generales

¢ Se pretende que el PAT sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo pueden ser
trabajados a través de actividades distintas en funcion de las necesidades especificas de cada tutor

y de su estilo pedagogico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

e A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el PAT los tutores programaran las
actividades mas apropiadas bajo la coordinacién de la jefa de estudios y contando con las

propuestas que aporte el DO en las reuniones semanales que se mantengan a este efecto.

e A través de las reuniones periddicas de los tutores con el DO y la jefatura de estudios se
articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo

necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.
b) Reuniones de coordinacion de tutores

e Se realizaran cada semana. Cuando la complejidad de la reunién y de los temas a tratar asi lo
aconseje, se entregara un orden del dia con antelacion. En cualquier caso, las reuniones se
enmarcaran siempre teniendo en cuenta la planificacion del curso y las propuestas de los tutores en

la reunion anterior.

e Se programaran las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesion semanal de

tutoria a partir de las lineas generales propuestas en el PAT de forma consensuada por los tutores.

e Semanalmente se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de

tutoria de la semana anterior.

e Trataremos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las
propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de desarrollarlas de forma
que la actividad que después articule y formalice la orientadora se ajuste a las expectativas de los

tutores.

e Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
acuerdos en los drganos colegiados o de coordinacion didactica, actividades extraescolares, noticias

e incidencias, etc.

¢ En el primer ciclo los tutores seran convocados preferentemente a reuniones conjuntas para poder
abordar en ellas otros asuntos relativos a la coordinacion docente del mismo, segin determine la

Jefatura de Estudios.
c) Seguimiento y evaluacion del Plan

e A lo largo del curso la jefatura de estudios, con la colaboracion del DO, realizara el seguimiento
del desarrollo de la accion tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnos

requieran.
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e Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar el
Departamento de orientacion participara en la evaluacion del PAT y elaborara una memoria final
sobre su funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis de la reflexion realizada por los
profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han

podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en el Plan.

e Para la elaboracion de esta memoria se realizaran encuestas a profesores y tutores, a los padres y
a los alumnos, encaminadas a conocer en qué medida han contribuido cada una de las partes

implicadas en la consecucion de los objetivos generales de etapa.

e En la memoria de cada grupo el tutor expondra las principales tareas desarrolladas, analizara y
valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas, asi como

el propio Plan de Accion Tutorial y los apoyos recibidos.

e Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las reuniones
de coordinacion en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de cada grupo, para

cuya elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los alumnos.

e Las conclusiones obtenidas de la evaluacion seran tenidas en cuenta para introducir las

modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.
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VII. MEDIDAS DE ATENGION A LA DIVERSIDAD.

A continuacion, establecemos algunas directrices, que seran tenidas en cuenta para la elaboracion
de dicho plan.

Entendemos por diversidad la existencia de alumnado de diferentes culturas, procedencias, perfiles,

estilos de aprendizaje, niveles de capacidad, competencias, etc.

La atencion a la diversidad incluira las actuaciones y formas de concrecion dirigidas a que el alumno
logre el maximo desarrollo como persona. Las actuaciones en este ambito estan estrechamente

ligadas a los siguientes planes:
e Plan de absentismo.

e Plan de accion tutorial.

¢ Plan de convivencia.

Principios Generales de Actuacién

e Las iniciativas de atencion a la diversidad estaran inspiradas en el principio de especificidad, que
asegure a cada alumno la respuesta propia y adaptada a sus caracteristicas diferenciales; pero
también se tendra presente el principio de normalizacién, en virtud del cual se tendra al mayor

acercamiento posible al curriculo ordinario y a las condiciones mas normalizadas posibles.

e La integracion sera otro de los principios de partida, ya que se tendra en cuenta a todo el
alumnado para que lleguen a tener realmente igualdad de oportunidades, respetando la diferencia y
actuando y educando a partir de ella. Cualquier actuacion que se lleve a cabo de forma segregada,
en cualquier ambito, se hara por razones justificadas y siempre como via para lograr la inclusion en

plazos o modos definidos.

e Aprendizaje y convivencia seran campos que habra que tener en cuenta a la hora de actuar frente
a la diversidad. Ambas perspectivas se interrelacionan y deberan ser trabajadas conjuntamente

(desde la tutoria, las actividades extraescolares, etc.)

e Tener presente siempre que educamos a los alumnos en todas las esferas del desarrollo personal, y
que todos son capaces de obtener éxito en alguna de las tareas que les proponemos realizar en el
ambito educativo. Si se sientes valorados y reconocidos en su justa medida, es mas facil que

progresen personalmente y la convivencia se vera beneficiada.

e La negociacion desde la responsabilidad de cada miembro de la comunidad, supone un principio
fundamental para toda persona y de convivencia para todo colectivo.

e Implicacion de toda la comunidad educativa en el proceso educativo, ya que ésta incide en la
formacion del alumno y debe estar presente actuando de forma coordinada entre si y con otros

recursos del entorno.
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e Organizar el proceso de actuacion, ya que resulta imposible actuar sin antes concretar, priorizar y
secuenciar las intenciones educativas que se pretenden, tanto a nivel individual como

colectivamente, en relacion con la convivencia y el aprendizaje.

e Decidir en equipo siempre que sea posible, sin menoscabo de que realicen las funciones

especificas que les corresponden a drganos y/o personas determinadas del centro.
e Evaluacion periodica de las actuaciones para que estas se ajusten a las necesidades del alumnado.

Medidas de Atencion a la Diversidad

A) ORDINARIAS: entre las que se incluyen medidas de caracter general y organizativo y medidas

tipo curricular.
A.1.- COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

Es una medida de atencion a la diversidad del alumnado de un grupo, por parte del equipo

educativo que imparte la docencia.

FINALIDAD:

e Tener criterios comunes de actuacion.

¢ Analizar las necesidades educativas de un grupo y de cada alumno.

e Tomar acuerdos sobre el grupo y sobre cada alumno.

e Introducir en las programaciones acuerdos y prioridades.

¢ Que los alumnos perciban unos criterios comunes y la coordinacion de sus profesores.
A.2.EVALUACION INICIAL

Es una medida que se aplica a comienzo de cada curso escolar con todo el alumnado del Instituto
con la finalidad de conocer desde el principio la situacion de partida del alumnado y cualquier

circunstancia que pueda influir en el proceso de aprendizaje.
FINALIDAD:

e Conocer lo mas pronto posible, los habitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje, contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales basicos que traen los alumnos para deducir

necesidades del grupo y de cada alumno y establecer prioridades de trabajo.
e Introducir adaptaciones en la programacioén del area, una vez conocida la realidad de los alumnos.

e Adoptar otro tipo de medidas que afectan a la organizacion para una mejor atencion a la

diversidad.
A.3. JUNTAS DE EVALUACION

Medida del equipo educativo para analizar el aprendizaje de los alumnos y la ensefanza del

profesorado, a partir de los datos recogidos sobre la evolucion de su rendimiento escolar.
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ACCIONES:
¢ Deducir las necesidades que aparecen en un grupo o en un alumno.
¢ Realizar propuestas y tomar decisiones conjuntas en torno a un alumno o a un grupo.

e Revisar los acuerdos tomados en la Junta anterior, su grado de aplicacion y proponer las

modificaciones necesarias.

¢ En el caso de la junta de evaluacion final ordinaria, serviran para valorar el esfuerzo del alumno y
las medidas de ensefianza adoptadas. Evaluaran el grado de consecucion de los objetivos y
competencias clave y serviran de base para la siguiente evaluacion inicial o para proponer al alumno

a cursar aquellos programas u opciones que mejor se adapten a sus caracteristicas y expectativas.
A.4.ACCION TUTORIAL Y ORIENTADORA Y PLAN DE CONVIVENCIA

Aunque se hace un desarrollo especifico de la accion tutorial en este PEC, nos parece necesario
citar aqui la tutoria como un espacio en que puede y debe atenderse al alumnado de forma
adaptada a sus diferencias. La tutoria represente el enlace entre las situaciones personales y de
convivencia con las de aprendizaje. Como consecuencia a través de ella pueden llevarse a la

practica los principios de inclusion, relacion aprendizaje convivencia, negociacion de aprendizaje.

En cuanto al plan de convivencia, que tiene su propio lugar en este PEC, representa la ligazon de la

convivencia y la situacion personal con el aprendizaje, a nivel de todo el centro.
A.5. REFUERZO EDUCATIVO

Es la actuacion coordinada del profesorado cuando se detecta una dificultad de aprendizaje o una
laguna en el proceso de aprendizaje. Trata de consolidar contenidos basicos de una o varias areas

que son claves para aprendizajes posteriores.

La organizacion de las medidas de refuerzo estara supeditadas evidentemente a la propia capacidad
del Instituto: los espacios disponibles, los tiempos y la dotacion de recursos humanos, intentando

compagina “lo deseable” con “lo factible”.

Tipos de refuerzos que pueden organizarse en funcion de los recursos disponibles:

A) Grupales:

e Agrupamiento flexible en determinadas areas, especialmente en las instrumentales basicas.
¢ Presencia de dos profesores en el aula con un grupo.

¢ Desdobles.

e Aprendizaje cooperativo.

¢ Programas especificos: Aprender a pensar, habitos y técnicas de estudio...

B) Individuales:

e Actividades de refuerzo y profundizacion en el aula, individuales o en pequefo grupo.
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¢ Trabajo personal tutorizado por un profesor.
e Apoyo fuera del aula
A.6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Las actividades extraescolares planificadas por el centro como conjunto (no tanto las que se
programan desde cada materia, de forma independiente de la dinamica de aquel) son un elemento
de inclusion en la vida del centro y una opcion de enganche a buena parte del alumnado. Suponen,
ademas, una oferta educativa no formal que debe tener su coherencia, con un planteamiento de

educacion integral.
A.7.PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

A partir de la aplicacion de pruebas iniciales, asi como de la informacion obtenida en la evaluacion
inicial, los departamentos didacticos deberan adecuar objetivos a las caracteristicas del grupo,

revisando:

e La priorizacion de objetivos.

e La temporalizacion.

¢ La metodologia.

e Adecuar tiempos, criterios y procedimientos de evaluacion.
A.8. OPTATIVIDAD

La directora del centro, con base en los informes sobre el alumnado de educacion primaria, o de la
junta de profesores en el caso de alumnado que ya cursa estudios en el Instituto, podra asignar a
determinados alumnos a cursar las optativas de refuerzo de Lengua Castellana y Matematicas, en

lugar de cursar otra optativa.

La oferta de materias optativas para los cursos de 3° y 4° de ESO se ajustara a la normativa vigente

sobre optatividad.

La optatividad es una medida de tipo curricular que permite dar cabida a situaciones diversas, tanto
del Centro como del alumnado, permitiendo que los centros puedan dar respuesta a las necesidades
e intereses de su alumnado. Los Departamentos Didacticos son los 6rganos de coordinacion docente

encargados del disefo de materias optativas enmarcadas dentro de su area curricular.
A.9. ADAPTACIONES INDIVIDUALES O GRUPALES NO SIGNIFICATIVAS.

Medida destinada a alumnos o grupos de alumnos, que supone una modificacion no esencial de
objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, asi como de la temporalizacion y otros aspectos
organizativos. Se contempla esta medida como la mas adecuada para alumnos que siguen el

programa de DIVER, en las areas no incluidas en los ambitos.
A.10. HOJA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO.

Su finalidad es corregir problemas de actitud.
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e Se genera por decision del equipo docente del alumno en cuestion.
¢ Jefatura de estudios o el DO concretan con el alumno las medidas educativas a adoptar.

¢ Se informa, tanto al interesado como a la familia del mecanismo de seguimiento de las mismas y

su incidencia en la evaluacion.
A.11. ACTUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR

Se encuentran enmarcadas dentro del programa de prevencion y control del absentismo escolar,
coordinado por la DP de Educacion. En lo referente a aquel alumnado que tenga una asistencia
irregular, con muy poca vinculacion al centro o que pueda presentar problemas de conducta, se

pretenden los siguientes objetivos:

e Hacer un seguimiento personalizado del alumnado que genere conflictos de convivencia o sea
absentista de una forma no solo disciplinaria, dandole las herramientas y apoyos necesarios para

conseguir su integracion en la vida diaria del centro y de su grupo/clase de referencia.

¢ Prevenir el absentismo y mejorar la asistencia a clase del alumnado implicando, para ello tanto al

profesorado como a las familias.
Lineas de actuacion:

e La principal actuacion para trabajar el problema del absentismo es la prevencion haciendo
hincapié en la motivacion del alumnado absentista y en la implicacion de la familia, para conseguir

eliminar o minimizar esta situacion.

e Los problemas de conducta se trabajaran a través de un programa de habilidades sociales y
resolucion de conflictos, para conseguir una mejor comunicacion entre el alumnado y de éste con el
profesorado; que aprendan a resolver sus problemas y a actuar de manera adecuada, ante diversas

situaciones.

e Se aplicara el protocolo de entrada a clase que se establezca. Se utilizaran los recursos humanos
disponibles para intentar que su entrada en clase sea lo mas normalizada posible y que su

rendimiento mejore.
B) MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
B.1. PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN EL MISMO CURSO

Medida extraordinaria de atenciéon a la diversidad que consiste en alargar la escolarizacion del
alumnado para facilitarle la posibilidad de adquisicion de los objetivos y el desarrollo de las
competencias de un determinado curso. Esta medida se adoptara cumpliendo lo determinado en la
legislacion vigente sobre promocion y evaluacion del alumnado de la ESO y teniendo en cuenta la

aplicacion de los criterios de promocion aprobados por el claustro.

La medida vendra acompanada de aquellas actuaciones, tanto de caracter general como curricular o

adaptaciones, que se consideren necesarias.
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B.2. MEDIDAS INDIVIDUALES
B.2.1. De atencién a ACNEES.

Estan dirigidas a alumnos diagnosticados como ACNEES (alumnos con necesidades educativas

especificas) por un equipo de orientacion educativa y psicopedagogico o DO del centro.

Asimismo, se prestara atencién al alumnado que por diferentes motivos presente alguna dificultad

para seguir el curriculo del nivel al que esté adscrito.

Como principio educativo, se desarrolla especialmente en estos alumnos la necesidad de su

inclusion educativa, tomando todas las medidas necesarias para lograrlo.
La linea general de actuacion sigue el siguiente proceso:

e Se mantienen reuniones con el EOEP de la zona y con el Centro de Primaria para recibir

informacion de los ACNEES que asistiran al centro (para alumnos de 1° de ESO)

¢ Se elabora la historia escolar que se entrega a todos los profesores del equipo de curso, donde se
hara constar: los aspectos relevantes, la competencia curricular, el estilo de aprendizaje, conducta

e intereses y situacion familiar; las necesidades educativas que presenta y la propuesta de apoyo.

e Se elaboran las ACI de las areas que asi lo precisen, programando contenidos y procedimientos en

cada una de las capacidades generales.

e El apoyo se realiza fuera y dentro del aula dependiendo de las caracteristicas del alumnado y de

sus necesidades, y podra ser individual o en grupo.

e Evaluacion del progreso de las ACI trimestralmente y confeccion de los objetivos especificos que

se evaluaran en cada area. Evaluacion final y toma de decisiones sobre progreso y promocion.
B.2.2.- De atencion a ANCES.:

Destinado al alumnado que presenta necesidades educativas especificas (ANCES), considerando

como tal:

¢ La pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja socioeducativa, o a otros

colectivos socialmente desfavorecidos

e Presentar un desfase escolar significativo, con dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de

competencia curricular y el nivel en que esta escolarizado

e Dificultades de insercion educativa y necesidades derivadas de incorporacion tardia al sistema
educativo, de escolarizacion, y, en el caso de alumnado inmigrante, del desconocimiento de la

lengua vehicular del proceso de ensenanza.

Se trata de un alumnado que presenta unas necesidades generalmente temporales, debido a sus

circunstancias socioeconomicas o culturales, sin que exista discapacidad personal asociada.
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Con caracter general se realizara dentro de los grupos ordinarios. Asimismo, se valorara, en funcién
de los recursos disponibles, organizar agrupamientos flexibles en el caso de las materias

instrumentales, o la formacion de pequenos grupos fuera del aula ordinaria.

Se pondran en marcha también las siguientes actuaciones:

e Actividades de apoyo para favorecer la insercion socio-afectiva, enmarcadas dentro del PAT.
e Actividades de acogida e integracion.

e Actividades dirigidas a favorecer la continuidad, regularidad de la escolarizacion: seguimiento y

control del absentismo escolar, contacto con la familia, coordinacion con servicios sociales, ...
B.3. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Consiste en la formulacion de un disefo curricular adaptado desde una concepcion mas global e
interdisciplinar de la ensenanza, y que refuerza el seguimiento del alumnado. El objetivo es que los
alumnos que cursen dicho programa alcancen, mediante una metodologia y unos contenidos
adaptados a sus caracteristicas y necesidades, los objetivos generales de la etapa de la ESO y

obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
B.4.- ACTUACIONES PUNTUALES

Llevadas a cabo en casos puntuales de problemas de disciplina, acoso escolar, conflictos y peleas

entre alumnos, faltas de respeto al profesorado...,

Es necesario ensefar al alumnado a resolver sus conflictos de manera pacifica a través de

estrategias de negociacion como ayuda y cooperacion, valores de tolerancia y de respeto, etc.
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VIII. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION DE LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

Profesores.
La participacion de los profesores se articula a través de:
¢ Los DD, mediante las reuniones de departamento y las sesiones de la CCP.

e Las reuniones de equipos docentes, que estaran integradas por los profesores que imparten
docencia a cada grupo. Se reuniran en las sesiones de evaluacion y en otras reuniones puntuales que

se establezcan.

e El claustro de profesores. Se reunira como minimo una vez al trimestre.

¢ Sus representantes en el CE.

¢ Grupos de trabajo, comisiones u otras iniciativas que se vayan planteando a lo largo del curso.
e La colaboracion con el departamento de actividades complementarias y extraescolares.

e La formacion de comisiones y grupos de trabajo para trabajar sobre temas puntuales.

Familias.

Su participacion se realizara a través de:

e La relacion con los tutores, a quienes podran acudir durante la hora semanal que se determine.

e Sus representantes en el CE. Podran presentar al consejo las propuestas de las familias. Asimismo,

uno de ellos sera miembro de la comision econdmica y otros dos de la comision de convivencia.
¢ Reuniones convocadas por el centro.

e El AMPA, que tendra derecho a utilizar los locales y recursos materiales del centro cuando lo

precise.
e Otras actividades (escuela de padres, cursos de formacion, grupos de trabajo o discusion, etc.).

e Colaboracion en el programa “Releo”, con una activa participacion en la clasificacion y reparto de

los libros.
Alumnado.

Se fomentaran y facilitaran las reuniones, tanto de sus representantes elegidos como delegados y
subdelegados, como de los representantes en el CE, asi como las comisiones de alumnos que

pudieran constituirse.
Su participacion se realizara mediante:
e La relacion con el tutor y las actividades desarrolladas en la hora de tutoria.

e Los delegados de curso, que recogeran las propuestas del grupo y forman parte de la junta de

delegados.
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e Sus representantes en el CE. Los delegados de curso y representantes en el CE se reuniran
periodicamente como junta de delegados.
e La colaboracion con el departamento de actividades complementarias y extraescolares.

e La formacion de comisiones y grupos de trabajo para trabajar sobre temas puntuales.

Personal no docente.

La participacion del personal no docente en el centro se articula por medio de:
a) Sus representantes en el CE.
b) Sus representantes sindicales.

En el caso de la relacion entre familia y centro se presenta la siguiente carta de compromiso entre

ambos:

46



30
% Junta de =l:
WL Castillay Leon INSTITUTO DE E.S.O. PINARES DE PEDRAJAS
Consejeria de Educacion PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

COMPROMISO FAMILIA- CENTRO.

La formalizacion de acuerdos entre centro y las familias y con los propios alumnos, segun establece
la normativa y en particular la conveniencia de que las familias se comprometan a asistir, al menos

una vez a las sesiones que se comuniquen.

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Las personas abajo firmantes:

D/ Dna. como Directora del IESO “Pinares de Pedrajas” vy

D/Dna. padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

, conscientes de que la educacion de los

jovenes implica una accion conjunta de la familia y el centro educativo, firman esta Carta de

Compromiso Educativo, que implica los siguientes compromisos:
1. COMPROMISOS POR PARTE DEL CENTRO:

- Informar a las familias sobre el Proyecto Educativo de Centro, las normas de convivencia y el

funcionamiento del centro.
- Impartir una educacion de calidad que contribuya a la formacion integral de los alumnos.
- Respetar las convicciones religiosas, morales e ideologicas de las familias.

- Controlar la asistencia de los alumnos a clase, realizando por parte del profesorado un computo

diario de faltas y remitiendo el tutor un informe quincenal a las familias de las faltas sin justificar.

- Convocar para los diferentes niveles educativos reuniones destinadas a la orientacion académica
que permitan a las familias adquirir un conocimiento basico sobre niveles y etapas educativas y
oferta educativa que les permita guiar y participar activamente en la toma de decisiones

académicas de sus hijos.

- Ofrecer a los representantes del sector de padres en el Consejo Escolar analisis trimestrales sobre
resultados académicos con los objetivos de detectar posibles dificultades y proponer actuaciones de

mejora.

- Generar un clima de orden y disciplina que favorezca el trabajo académico y un buen clima de

convivencia que garantice el derecho a recibir una ensenanza de calidad.

- Promover respuestas educativas adaptadas a las necesidades educativas y personales del

alumnado.

- Mantener una comunicacion fluida y regular con las familias para informarles de aspectos relativos

a la evolucién académica y personal de sus hijos.
- Fomentar la participacion de las familias en el entorno escolar.
2. COMPROMISOS POR PARTE DE LA FAMILIA.

- Aceptar los principios educativos del Centro recogidos en su Proyecto Educativo.
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-Respetar el ejercicio de las competencias técnico profesionales del personal docente y no docente

del Centro.

- Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, ayuda, y educacion emocional que

presentan sus hijos.

- Respetar y hacer respetar las normas de convivencia recogidas en el Reglamento de Régimen

Interior del Centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

- Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual de su hijo a clase, aportando los materiales

necesarios para el desarrollo de las distintas actividades académicas.
- Justificar por escrito las faltas de asistencia de sus hijos. Conforme a lo establecido en el RRI.
- Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares de su hijo/a.

- Asistir a las entrevistas y reuniones, bien sean de tutoria, orientacion o jefatura de estudios, a las
que sean convocados desde el centro para tratar diversos asuntos relacionados con la educacion de

sus hijos.

- Aportar informacion personal, familiar y/o socioeconémica sobre aspectos o circunstancias de su

hijo que sea relevante para su formacion e integracion escolar.

- Participar activamente en las acciones y actividades que se establezcan en el Centro para la

mejora del rendimiento académico de su hijo y de su desarrollo personal.
El Director Padre Madre Tutor/a Legal

Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

Pedrajas de San Esteban a de 2
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IX. COORDINAGION GON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNIGIPIO Y
LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS Y PRIVADAS,
PARA LA MEJOR CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

Se intentara en la medida de lo posible que el centro, los profesores y el alumnado se integren en
su entorno, relacionandose con cuantas entidades pueda sin perder su propia identidad y

objetivos, para conseguir:
e Mejorar los servicios que ofrece el centro contando con la colaboracion de dichas instituciones.

e Facilitar el acceso a los servicios que estas instituciones puedan aportar a los alumnos o a las

familias y al propio Centro.

e Facilitar la realizacion de programas educativos promovidos por dichas instituciones o solicitados

por el Centro que apoyen la consecucion de los objetivos planteados.

e Ampliar la proyeccion del centro en el entorno y de las instituciones dentro de nuestra

comunidad educativa.
e Intercambiar informacion, respetando siempre el derecho a la reserva de datos.

Procedimientos para su desarrollo:

La PGA de cada curso incluira, de forma detallada, la prevision de actividades de colaboracion entre

el Instituto y otros organismos e instituciones.

El Instituto ademas se relacionara con la Administracion Educativa (la CE, la DP y sus distintas areas
y con el CFIE):

e Mantenimiento de aplicaciones relativas a distintos aspectos del Centro (alumnado, convivencia,

diversidad ...)

e Difusion de la informacion recibida: convocatorias, programas, formacion.

¢ Reuniones periddicas con la DP.

a) Con otros institutos del entorno:

¢ En temas relativos a la escolarizacion y desarrollo de programas especificos.
e Intercambio de experiencias, actividades, opiniones, ...

b) Con el CEIP “Virgen de Sacedén”, asi como otros colegios de la zona:

e Para todo lo relativo al proceso de escolarizacion.

¢ Desarrollo del programa de acogida a los alumnos que van a cursar 1°ESO.

e Coordinacion para el uso conjunto de las instalaciones municipales.

c) Con las asociaciones de padres y madres del Centro
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El AMPA no es en sentido estricto, una organizacion externa. No obstante, se incluye aqui porque es

una de las conexiones mas importantes con el entorno del instituto.

Existe una relacion muy fluida con el AMPA y sefalamos la colaboracion que nos ofrece para ayudar
al centro en la labor educativa. Se debe destacar su colaboracion con el programa “Releo” asi como
la informacion que ofrece al centro a cerca de asociaciones y aspectos culturales de la localidad
para hacer participes a los profesores y alumnos desde un punto de vista educativo.

Se trabajara con el AMPA en los siguientes aspectos:

e Realizar actividades de caracter educativo que refuercen los valores y objetivos del PEC.

e Facilitar las actividades educativas en relacion con el entorno.

e Optimizacion de los canales y vinculos de relacion entre las familias y el Instituto.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.
d) Con las instituciones del entorno

Son aquellas que deben mantener algin tipo de relacion y colaboracion con los centros educativos,
por lo que pueden desarrollar un gran papel de ayuda para el Instituto. A nivel provincial nos
relacionamos fundamentalmente con la Diputacion de Valladolid, por los programas educativos y

culturales que ofrece a los centros de la provincia.

El Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

La relacion con el Ayuntamiento de la localidad es muy estrecha, y siempre ha mostrado una actitud
muy positiva para ayudar al centro en aquellos aspectos y situaciones que se le ha solicitado

colaboracion.

Mediante el representante del Ayuntamiento de la localidad en el CE, se promovera la colaboracion,

se canalizaran la informacion y las inquietudes y demandas entre el Instituto y la corporacion local.

A principios de curso 2016/2017 se mantuvo una entrevista con el alcalde y la concejala de cultura
para solicitar ayuda en la creacion de un huerto ecoldgico y mostraron su apoyo y entusiasmo por el

proyecto. Este huerto ya se ha hecho realdad en el jardin de nuestro centro.

Por otra parte, sus Servicios Sociales nos ayudan colaborando con el plan provincial de absentismo.
El DO y la jefatura de estudios seran los encargados de facilitar la colaboracion de los servicios
sociales en la realizacién y el seguimiento de los planes de actuacion con alumnado y familias que

requieran su intervencion.

Asimismo, el Ayuntamiento pone a disposicion del Instituto algunas de sus instalaciones, tales como
la casa de cultura y el pabellon polideportivo, éste Gltimo para el desarrollo de las clases de

Educacion Fisica.

El Centro de Salud.
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En su vertiente de prevencion sanitaria, tratamiento y en las posibles campafas de promocion de la
salud que se puedan organizar, en concreto las de vacunacion. Por otro lado, el Instituto forma
parte del Consejo de Salud de la zona de Iscar, que se relne a través de su representante

periodicamente a lo largo del curso.

Otros organismos y asociaciones.

Otros organismos y asociaciones, tales como: Cruz Roja, Caritas, ONCE, para alumnos con

necesidades especificas... Estos organismos ofrecen todo tipo de actividades.

Relacion con el Centro de Dia de la localidad para un acercamiento entre la tercera edad y los

alumnos de nuestro centro.

Los organismos comunitarios tales como asociaciones de vecinos, asociaciones culturales, deportivas

tienen también su espacio de participacion y colaboracion en las actividades del centro.

e) Con empresas:

Empresas pifoneras de la zona y de madera ademas de periodicos, librerias y editoriales, colaboran

con nosotros en la organizacion de actividades puntuales (por ejemplo con exposiciones, visitas ...).

Asimismo, mantenemos relaciones con las entidades bancarias de la localidad.
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X. MEDIDAS DL COORDINAGION CON OTROS CENTROS PARA FACILITAR TANTO LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO A LAS ENSENANZAS QUE IMPARTE EL GENTRO
COMO SU CONTINUIDAD EN EL PROGESO FORMATIVO.

Mecanismos de coordinacion con los centros que impartan educacién primaria de la zona y los

equipos de orientacion educativa y psicopedagogica.

Con el CEIP Virgen de Sacedén

Tanto en la primera semana de septiembre como en la Gltima de junio se establecen reuniones en
las que el Jefe de Estudios y la orientadora del centro se renen con el jefe de estudios y los tutores

de 6° de educacion primaria del colegio.

Con el equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica de Portillo

Se mantienen reuniones durante el primer y tercer trimestre entre el equipo y la orientadora del

centro para el traspaso de la informacion del ACNEAE.

Mecanismos de coordinacion con los centros que impartan educacion secundaria postobligatoria

Se mantiene contacto con el IES Santo Tomas de Aquino de iscar, el IES Alfonso VI de Olmedo, IES de
Portillo y el IESO de Mojados, asi como el CIFP de Medina del Campo o el Centro de personas adultas
de Olmedo.
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X1.-DIREGTRICES DEL PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DL ENSENANZA Y DI LA
PRACTICA DOCENTE,

Criterios de evaluacion:

Generales
e Organizacion y aprovechamiento de los distintos recursos del centro.

e Favorecer las relaciones entre los distintos sectores de la comunidad educativa a favor de una

adecuada convivencia.

e Coordinacion entre los organos y las personas responsables en el centro de la planificacion y

desarrollo de la practica docente: Equipo Directivo, Claustro, Departamentos, tutores.
e Potenciar y promover la relacion con las familias del alumnado.

Didacticos y pedagogicos.

e Aplicacion de los criterios de evaluacion.

¢ Adecuacion y aplicacion de las medidas de apoyo y refuerzo con aquellos alumnos que muestren

necesidades educativas.
¢ Implementacion de actividades de orientacion educativa y profesional.
e I[doneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos.

Instrumentos de evaluacion.

Instrumentos para evaluar segln los criterios generales

e Memorias de tutoria, donde se recogera la valoracion de estos aspectos tanto del tutor como del

alumnado y sus familias.

» Memorias de departamento, donde se recogera la valoracion realizada por todos los sectores de la

comunidad educativa y, especialmente, por el CE.

Instrumentos para evaluar segln los criterios didacticos y pedagogicos.

Para recabar datos para realizar dicha evaluacion, ademas de los resultados académicos de los
alumnos, el jefe de cada departamento pasara entre los profesores pertenecientes al mismo
departamento una escala de valoracion similar a la que presentamos al final de este apartado, con

la periodicidad que considere precisa, pero al menos una vez al trimestre.

Esta escala, convenientemente modificada, podra pasarse también a los alumnos o a otros
miembros de la comunidad educativa para revelar las causas de problemas que previamente se

hayan podido identificar.

Los datos obtenidos mediante esta escala se analizaran al menos una vez al trimestre en reunion del
Departamento correspondiente y entre todos los miembros de dicho Departamento, se decidiran los

ajustes que se deban realizar.
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En reunion de la junta de evaluacion, que podra coincidir con la reunion de evaluacion trimestral,
cada profesor contrastara su analisis con los que las familias y alumnos han transmitido al tutor
(quien a su vez se habra entrevistado previamente con alumnos y familias segin cuestionario
propuesto por el DO), para comprobar si su valoracion coincide con las de estos otros dos sectores.
En caso de no ser asi, el profesor se entrevistara con alumnos y familias para solucionar los

problemas detectados, ya sea de forma individual o en grupo, segln los considere pertinente.

De estas reflexiones y de las medidas que de ellas se desprenda, se informara a la CCP, y ésta al

claustro a través de la directora del centro, al menos una vez al trimestre.

Al final de curso, se informara a la inspeccion educativa de las conclusiones finales obtenidas de

este proceso a través de la memoria final de curso elaborada por la directora.

ESCALA DE OBSERVACION PARA EL PROFESORADO

Materia impartida: Curso:

Profesor/a: Fecha:

1 es la calificacion mas baja y 4 la mas alta:

1. Distribucion temporal de los contenidos por evaluaciones.

2. Metodologia didactica programada.

3. Adquisicion de los conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para

aprobar la materia.

4. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion programados.

5. Medidas de atencion a la diversidad.

6. Actividades de recuperacion de materias pendientes.

7. Medidas de refuerzo educativo dirigidas a alumnos que presentan

problemas de aprendizaje.

8. Medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la

capacidad de expresarse correctamente.

9. Materiales y recursos didacticos programados. (en su caso, libros de

texto de referencia)

10.Actividades complementarias y extraescolares programadas.

PREGUNTAS DE RESPUESTA LIBRE:
1: Si se ha contestado1 0 2 a alguna cuestion, sefnalar las causas.
2: Indicar las caracteristicas mas positivas del trabajo desarrollado con este grupo.

3: Senalar los aspectos que mejorar para cursos sucesivos.
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XI1.-DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE

HOMBRES Y MUJERES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Objetivo general:

Desarrollar el nivel de competencias de los alumnos de ESO para la autonomia personal, para el
reconocimiento de la riqueza que aporta la diversidad para la comprension y la afirmacion de la
igualdad efectiva en derechos de mujeres y hombres, asi como para la solucion o gestion eficaz de

los conflictos derivados de esta situacion.
Objetivos especificos:
e La creacion de un clima escolar de respeto e igualdad entre los alumnos.

e La formacion de identidades personales en las que cada alumno se estime en sus cualidades y

mantenga relaciones de igualdad con los demas.
o El aprecio por las diferencias para un mayor enriquecimiento mutuo de la convivencia.

e La adquisicion de habilidades para la solucion o gestion de los conflictos derivados de esta

situacion.

e La adquisicion de competencias por los estudiantes para el analisis critico de las situaciones

sociales en las que se producen desigualdades efectivas por razon de género.

o El desarrollo de competencias en el profesorado para el analisis critico de los prejuicios propios, y

los de personas e instituciones del entorno.

e La capacitacion del profesorado para el disefo de buenas practicas escolares que eviten la
desigualdad y la discriminacidon, asi como para captar las situaciones familiares en las que se

produzca violencia o malos tratos.

e La implicacion de los equipos directivos de los centros en la promocion del principio de igualdad

efectiva de mujeres y hombres, asi como en la formacion del profesorado sobre dicha tematica.

e La informacion e implicacion de los padres en las actividades sobre igualdad y no discriminacion

que se desarrollen en los centros.

e Declarar el centro espacio libre de machismo.

Este Proyecto Educativo ha sido informado por el CE, contiene las lineas del proyecto de

direccion y ha sido aprobado por la directora del centro con fecha 26 de octubre de 2023.
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