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PREAMBULO

El presente Reglamento de Régimen Interior concreta los principios de funcionamiento y organizacion
del Instituto y regula las relaciones entre los distintos sectores que componen Comunidad educativa, con
el objetivo general de garantizar el proceso de ensefianza y aprendizaje y con los siguientes objetivos
especificos:

1. Definir un marco general de organizacion del Instituto, con las normas y pautas que faciliten a los
diferentes érganos de gestion y coordinacion un eficaz funcionamiento.

2. Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes sectores de la Comunidad
educativa, concretando sus derechos y deberes.

3. Servir como medio para potenciar la educacién integral de los alumnos, para el desarrollo de su
autonomia, fomentando la formacion de un modelo de persona que asume su responsabilidad para con
ella misma y para con los demas.

4. Ser el instrumento para la participacion de todos los que forman la Comunidad educativa en el
funcionamiento del Centro.

Los érganos de coordinacion y gobierno del Instituto deberan planificar actividades que aseguren el
correcto conocimiento de este Reglamento por parte del profesorado, personal no docente, las familias y el
alumnado.

De acuerdo con el articulo 120 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la
calidad educativa, el Instituto dispondra de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el marco
de la legislacién vigente, asi como el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el gue se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, tal y como recoge en su articulo 10 y, sobre todo, en
la modificacién que realiza a través de su Disposicion Final Primera del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se requlan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias_en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina _en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

No obstante, la actividad educativa que se desarrolle en el instituto estara siempre sujeta a las
normas legales que al respecto se encuentren en vigor, incluyendo las 6rdenes de inicio de curso que
emanen de la administracion educativa. A la hora de su elaboracion, se ha tenido en cuenta la normativa
gue se refiere a continuacion segun su orden cronoldgico:

1 LeyOrganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE 04/07/85)

2 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun.

3 Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los
alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado
conforme a criterios objetivos (BOE 20-09-95)

4 El Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria (Real Decreto 83/96 de 26 enero),

3
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modificado por la Orden ECD/3388/2003 (BOE 05/12/03)

5 Las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria (Orden Ministerial 29 febrero 1996)

6 Ley28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo. (BOE 27/12/05)

7 Laley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006 (BOE 04/05/06).

8 LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

9 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10 El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se establece los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de castilla y Le6n (BOCyL 23/05/07) en la modificacion
que se realiz6 a través de la Disposicion Final Primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se

establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Le6n.

11 Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leén (BOCyL 03/12/07).

12 Recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta
de Castilla y Le6n, relativas a la utilizacion del cigarrillo electrénico. Mayo 2014.

13 Ley Organica 3/2020 de 29 de septiembre “Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion en
Espafa”.

14 Orden EDU/423/2014 de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las
vacaciones, los permisos y las licencias del Decreto 59/2013 de 15 de septiembre, para el personal
funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.

15 Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan enseflanzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Ledn.

16 Orden EDU/113/2015 de 18 de febrero, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo.

17 Circular 1/2015, de 14 de enero, de la Direccion General de Recursos Humanos, relativa a vacaciones,
permisos y licencias del personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus
servicios en centros publicos y en centros de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente
en materia de educacion.
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TITULO .- DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

El gobierno y la gestion del centro corresponden a los 6rganos establecidos por la legislacion vigente,
gque actuaran de forma coordinada para la consecucién de las finalidades educativas.

Los 6rganos de gobierno del centro son:

a) Colegiados: Consejo Escolar y claustro de profesores.
b) Unipersonales: directora, jefa de estudios y secretaria.

CAPITULO |.-ORGANOS COIL EGIADOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE
SECCION 12.- CONSEJO ESCOLAR

Articulo 1. Competencias

Las competencias del Consejo Escolar estan reguladas en el articulo 127 de la Ley Organica 8/2013 de 9
de diciembre para la mejora de la calidad educativa:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere la citada Ley Organica

b) Evaluar la programacion general anual del centro

c) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccion presentados por los candidatos

d) Participar en la seleccion de la directora del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptando por mayoria de dos tercios, proponer la revocaciéon del
nombramiento de la directora.

e) Informar sobre la admisién de alumnos

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancias de padres, madres o tutores legales,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombre y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar del centro e informar
la obtencién de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro

k) Elaborar propuestas e informes a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El proceso de eleccion y renovacion de los miembros del Consejo Escolar seré el que establezca la
legislacion vigente.
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Articulo 2. Régimen de funcionamiento

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. Se reunira, como minimo, una vez al trimestre y sera preceptiva una sesion a
principio de curso y otra al final del mismo.

El Consejo Escolar serd convocado por acuerdo de su presidente, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. La asistencia a las sesiones del Consejo
Escolar es obligatoria para todos sus miembros.

La secretaria, por orden del presidente del Consejo, convocara con el correspondiente orden del dia a sus
miembros, con la antelacion suficiente, y pondra a su disposicién la correspondiente informacién sobre los
temas incluidos en el mismo.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos establecidos en la
legislacién vigente:

a) Participacion en la eleccién de la directora, en los términos establecidos en la legislacion.

b) Propuesta de revocacién de nombramiento de la directora, que requerird mayoria de dos tercios.

c¢) Otros acuerdos en los que para su adopcién sean exigibles determinadas mayorias, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 3. Comisiones del consejo escolar
Comision de convivencia

Estara constituida por la directora, que sera su presidente, la jefa de estudios, dos profesores, uno o dos
padres y dos alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo
Escolar. Sus integrantes deberan sentirse realmente implicados en la consecucién de los objetivos
propuestos en el Plan de Convivencia y con voluntad de participar positivamente en el fomento de un buen
clima de convivencia en el Instituto.

La Comisién de convivencia tendra las competencias previstas en el Plan de Convivencia. Se reunira al
Menos una vez por trimestre y cuantas otras veces sean precisas por convocatoria de la directora del centro
como presidente de la misma o por acuerdo del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision de convivencia, con voz, pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

El coordinador de convivencia formara parte de la Comisiéon de convivencia, como representante del
profesorado en el Consejo Escolar o a titulo personal, asistiendo a este Ultimo caso a las reuniones con
VOZz Y sin voto.

La Comisién de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia
y colaborara con él en la elaboracién del informe de convivencia que se adjunta a la memoria final.
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Comisién econémica

El Consejo Escolar constituirh ademas una Comisién Econdmica integrada por la secretaria, un profesor,
un padre, un alumno y el representante del Personal de Administracion y Servicios, elegidos por cada uno
de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

La Comision econémica serd informada sobre la gestion econdémica del centro y su presupuesto. Debera
reunirse al menos una vez al trimestre y previamente a la justificacion de gastos, evaluacion de
presupuestos y conciliaciones de cuentas.

Otras comisiones.

Para otras situaciones concretas o puntuales, se autoriza al Consejo Escolar a la creacién de otras
comisiones cuya composicion, funciones y periodos de actuacion seran determinadas por este Organo
Colegiado, presididas siempre por la directora del Centro o persona en quien éste delegue. La composicién
respetard la proporcionalidad de los sectores representados en el Consejo Escolar.

SECCION 22.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 4. Competencias

El claustro es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del mismo.

Las competencias del claustro de profesores son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Orgéanica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Articulo 5. Régimen de funcionamiento
El claustro de profesores sera convocado por acuerdo de la directora, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al

trimestre y sera preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del mismo.

Las reuniones del claustro de profesores deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros.

En las reuniones ordinarias, la secretaria del claustro, por orden de la directora, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con la antelacién suficiente, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de veinticuatro horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

La asistencia a las sesiones del claustro de profesores es obligatoria para todos sus miembros.

Dentro del claustro de profesores podran constituirse comisiones para trabajar sobre proyectos concretos.
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CAPITULO |I.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 6.

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro. Esta integrado por la directora, la jefa de
estudios y la secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones de la directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

SECCION 12.- FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 7: El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria atribuye al equipo directivo las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro de profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las evaluaciones
externas del centro.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el Instituto.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y
del claustro de profesores en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo de Centro, la Programacion General Anual y la

memoria final de curso.

SECCION 22.- EL DIRECTORA

Articulo 8.

La Direccién de los centros publicos esta regulada en el CAPITULO IV de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, donde se establecen en el articulo 132 las competencias de la directora.

SECCION 32.- JEFA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA
Articulo 9.
Las competencias de la jefa de estudios y secretaria estan recogidas en los articulos 33 y 34,

respectivamente, del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.
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CAPITULO Ill.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
SECCION 12.- DEPARTAMENTOS

Articulo 10.

En el instituto, ademas de los departamentos didacticos en los que se agrupan los profesores de las
diferentes especialidades, se constituirdn los departamentos no didacticos de Orientacién y de actividades
complementarias y extraescolares.

Los departamentos, sean o no didacticos, tendran las competencias y funciones que vienen determinadas
en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. Real Decreto 83/1996 de 26 de
enero.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento

Los departamentos celebraran reuniones semanales que serdn de obligada asistencia para todos sus
miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los departamentos tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la programacioén didactica y establecer las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.
Lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas correspondientes redactadas por el jefe de
departamento. Los jefes de departamentos unipersonales evaluaran el desarrollo de la programacion
didactica y estableceran las modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido en un informe mensual
en el acta correspondiente.

SECCION 22.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 12. Competencias

Las competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdégica son las que establece el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica debera tener establecidas las directrices generales para la
elaboracion y revisién de los aspectos curriculares y de las programaciones didacticas antes de finalizar el
mes de septiembre. Asimismo, durante este mes, antes del inicio de las actividades lectivas, debera
establecer un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los aspectos curriculares de
etapa y sus posibles modificaciones, asi como una propuesta al claustro, previo acuerdo con la jefatura de
estudios, de planificacion general de las sesiones de evaluacién, incluido el calendario de los examenes 0
pruebas extraordinarias.

Al finalizar el curso, los departamentos recogerdn en una memoria la evaluacion del desarrollo de la
programacion didactica y los resultados obtenidos. La memoria redactada por el jefe de departamento sera
entregada a la directora antes del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién y en su caso, en
la revisién del proyecto curricular y de la programacion del curso siguiente.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento
La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara integrada por la directora, que sera su presidente, la jefa

de estudios, y los jefes de los distintos Departamentos. Actuara como secretaria el jefe de Departamento
de menor edad.
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La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira al menos una vez al mes y preceptivamente al
comienzo del curso y al finalizar éste.

SECCION 32.- TUTORES Y EQUIPO DOCENTE

Articulo 14.

Habra un tutor por cada grupo de alumnos, que sera designado por la directora, a propuesta del Jefa de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia al grupo. El nombramiento de los profesores tutores
se efectuard por un curso académico.

Los tutores tendran las funciones determinadas en la reglamentacion vigente, asi como las funciones
especificas que se le atribuyan para el desarrollo del Plan de Convivencia, el Plan de Prevencién y Control
del Absentismo Escolar y otros planes o proyectos que se lleven a cabo en el Centro.

Semanalmente, los tutores de un mismo curso, convocados por la jefa de estudios, se reuniran en sesion
de coordinacion con el departamento de Orientacion, segun las directrices fijadas en el Plan de Accién
Tutorial.

El tutor organizara y presidira las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo.

El tutor atendera individualmente a los padres o tutores legales de los alumnos de su grupo, bien por
convocatoria o por peticién expresa de éstos. Durante el primer trimestre, el tutor procurara mantener un
primer contacto con todas las familias. Si, al finalizar el trimestre, no hubiera conseguido contactar con la
familia de algun alumno, debera comunicarlo a jefatura de estudios que arbitrara las medidas oportunas
para solventar esta circunstancia.

Cada tutor es responsable de controlar puntualmente si la ausencia del alumnado esta o no justificada vy,
en caso necesario, actuar segun lo indicado en el Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

Articulo 15.

El equipo docente lo constituyen el conjunto de profesores del alumno, coordinado por el profesor tutor y
asesorado por el departamento de Orientacion.

Se reunira segun lo establecido en la normativa vigente y siempre que sea convocado por la jefa de estudios
o0 por el tutor del grupo.

El equipo docente actuara de manera colegiada en la toma de decisiones sobre cada alumno. Si las
decisiones no pudieran adoptarse por consenso, se decidiran por mayoria de dos tercios de los profesores
que imparten clase al alumno.

Articulo 16.
Son funciones del equipo docente las siguientes:
1. Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al

alumnado del grupo.
2. Garantizar que cada profesor proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion, con
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especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién vy calificacion.

3. Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo, en los términos que
determina la legislacion especifica sobre evaluacion.

4. Establecer de forma coordinada las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo y para solucionar los conflictos que puedan surgir.

5. Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

6. Cualquier otra que se establezca en este documento.

SECCION 42.- OTROS ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 17.

La jefa de estudios podra asignar a los profesores con menor nimero de responsabilidades otras tareas de
coordinacién que considere necesarias para el buen funcionamiento del Instituto, entre ellas la coordinacién
de los tutores de un mismo curso o ciclo, coordinador de medios informaticos y audiovisuales, coordinador
TIC, responsable de biblioteca, responsable de la pagina web del centro, responsable de la revista escolar
y responsable/s de actividades deportivas, artisticas y culturales, en general. Estos profesores tendran la
compensacion horaria establecida reglamentariamente en la Orden de 29 de junio de 1994 por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de Educacion
Secundaria.

El coordinador de convivencia sera designado conforme a los requisitos sefialados en al articulo 12 de la
Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Le6n, asi como por el articulo
23 del Decreto 51/2007, en la modificacidon que se realiz6 a través de la Disposicién Final Primera del
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Se formara un equipo de convivencia, formado como minimo por el coordinador de convivencia, el
orientador y el jefe de estudios, que mediante su trabajo conjunto y coordinado analizaran la convivencia
del centro y realizaran las actuaciones preventivas y correctoras que estimen oportunas.

La comision TIC estara formada como minimo por el coordinador TIC, el jefe de estudios y el encargado de
medios audiovisuales, ademas de los componentes del claustro que quieran participar en esta comision.
Se encargaran del analisis de necesidades y gestion de equipos y aulas con medios digitales y redacciéon
del Cédice TIC. Ademas marcaran la linea de trabajo a seguir en cuento a ciberseguridad, el buen uso de
dispositivos digitales y aplicaciones educativas y asesoramiento a la comunidad educativa. Para ello
colaboraran con departamentos como orientacién y tecnologia.
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TITULO Il.- DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

CAPITULO .- LAS SESIONES DE EVALUACION

En el primer curso de la educacién secundaria obligatoria, los equipos docentes realizaran una evaluacién
inicial de los alumnos, que sera presidida por el tutor de cada grupo y que contara con el apoyo del
departamento de orientacion.

La evaluacion inicial se realizara de la misma forma, ademas, en los demas cursos: 2° ESO, Diversificacion
de 3°y 4°, 3° ESO y 4° ESO.

Articulo 18.

La planificacion general de las sesiones de evaluacién serd propuesta por la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica al claustro. Se celebraran un minimo de tres sesiones de evaluacion, una por trimestre, sin
contar la evaluacion inicial. En el caso del alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, se
celebrara una evaluacion ordinaria y una extraordinaria antes del mes de junio. Del mismo modo se
procedera a realizar una evaluacion extraordinaria en los plazos establecidos en las instrucciones finales
de curso que correspondan.

Las sesiones de evaluacion seran organizadas y presididas por el tutor del grupo, con excepcién de la
evaluacion de pendientes que sera presidida por la jefa de estudios, y son de asistencia obligatoria para
todos los profesores del grupo o grupos que se evallan.

Las calificaciones de las distintas materias seran decididas por el profesor correspondiente. El resto de las
decisiones resultantes del proceso de evaluacién seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si
ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria de dos tercios de los profesores que imparten clase al
alumno.

Articulo 19.

Las sesiones de evaluacion deberan abordar los problemas de aprendizaje y actitud de todo el grupo, para
adoptar las medidas apropiadas para el mejor aprovechamiento de los alumnos. En ellas se decidiran las
calificaciones de cada alumno, que irdn acompafadas de observaciones sobre el proceso de aprendizaje.
Estas calificaciones seran tenidas en cuenta para no perder el referente de la evaluacién continua en la
evaluacion final.

El tutor levantara acta de todos los acuerdos e incidencias, que se recogeran y archivaran en jefatura de
estudios.

El delegado y/o subdelegado sera el portavoz ante la junta de profesores del sentir de sus compafieros. En

caso de no querer ejercer esa funcién o que el tutor determine que no sea lo mas adecuado, sera este
altimo quien haga de portavoz.
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CAPITULOII.- CALIFICACIONES E INFORMACIONA LOS ALUMNOS Y A SUS FAMILIAS,

Articulo 20.
Al comienzo de cada curso escolar, el Instituto publicar& los criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

El profesorado dara a conocer al alumnado al comenzar el curso los elementos curriculares y especialmente
los criterios de evaluacion y calificacion de sus materias

Los profesores deben consignar sus notas con la suficiente antelacion a la sesion de evaluacién, segun el
procedimiento informético establecido a tal efecto, facilitando asi la labor de los tutores.

En la sesion de evaluacion inicial no se pondran calificaciones y, por tanto, no se emitira boletin de notas.
Cuando sea pertinente se redactara un informe de cada alumno que refleje el nivel de conocimientos y
aptitudes del alumno en ese momento. Tanto los boletines de notas como los modelos de informe seran
elaborados y aprobados en claustro.

La informacién de los boletines de notas incluird una valoracién sobre la adecuacion del rendimiento a las
capacidades y posibilidades del alumno, asi como sobre la consecucion de los objetivos y la adquisicion
de las competencias.

Los boletines de resultados entregados a los alumnos trimestralmente deberdn ser devueltos al tutor,
convenientemente firmados por sus padres o tutores legales, en el plazo maximo de una semana o, en su
caso, a la vuelta de vacaciones.

Durante el curso escolar, el profesorado y, en Ultima instancia, los jefes de los departamentos facilitaran
aquellas aclaraciones que el alumnado o sus familias les soliciten sobre lo establecido en las
programaciones didacticas.

La informacion sobre los alumnos que hacen llegar por escrito los profesores de las distintas materias al
tutor correspondiente podra formar parte del expediente de ese alumno.

Al término de cada curso, el tutor elaborara un informe de la situacién académica de cada alumno, en los
términos establecidos en la normativa sobre evaluacion.

El procedimiento de reclamacion ante el centro por parte de los alumnos o sus familias se seguira segun lo
establecido en la Seccion 22 del Capitulo IV de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.

Materias Pendientes

Dada la importancia de hacer un buen seguimiento y organizacion de la recuperacién de las materias
pendientes del alumnado se informar& a los alumnos y sus familias al inicio de cada curso escolar de la
existencia 0 no de las mismas. Con respecto a su evaluacién se seguira lo establecido en el Proyecto
Curricular.

Se crearan grupos de Teams por materias en los que se incluird a los alumnos con las materias pendientes,
y por este medio se les aportaran los materiales de trabajo e informacion relativa a pruebas. Ademas serviran
como medio rapido de comunicacién con el profesor, para la consulta de dudas o peticién de tutorias.

Para su organizacion, los examenes o pruebas que cada profesor o departamento realice no interferiran
con la actividad docente ordinaria del centro, de tal modo que podran hacerse durante las horas lectivas
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que tengan dichos profesores con esos alumnos, bien a 72 hora o bien alguna de las tardes en que esté
prevista la apertura del centro. Antes de fijar las fechas se comunicaran a jefatura de estudios con el fin
de coordinarlas, cuestion que también se podra hacer a través de la CCP. Se tendra en cuenta también la
importancia de que las familias estén informadas de estas fechas.

En todo caso, se hara un seguimiento desde la CCP de la marcha de estas recuperaciones con el fin de
lograr su mayor efectividad.

Por ultimo, los tutores tendran en cuenta en las reuniones con los padres esta circunstancia de cara a
informarles del aprovechamiento que van llevando sus hijos en la recuperacién de estas materias.

TITULO lil.- DE LA REGULACION DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PARTICIPACION DE
LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |.- PROFESORADQ

Los profesionales de la comunidad educativa se regularan segln la normativa legal vigente en todo lo
referente a sus derechos, deberes y funciones.

Los profesores en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tienen
atribuidas, tienen la condicién de autoridad publica y gozan de la proteccién reconocida a tal condicion en
el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
y miembros del equipo directivo tienen valor probatorio y disfrutan de veracidad “iuristantum”.

Los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo se formalizaran por escrito en
el modelo de documento de formalizacién de hechos constatados por el profesorado que se encuentra en
la secretaria del centro.

No obstante, y sin que se pueda entrar en contradiccion con la legislacion vigente, se desarrolla el siguiente
articulado a fin de establecer una normativa de actuacién mas precisa para algunos aspectos.

Articulo 21.

La labor educativa del profesorado se debera ajustar a los acuerdos del claustro y de los 6rganos de gestion
y coordinacién del centro, al Proyecto Educativo, a la Programacion General Anual y otros planes y
proyectos.

Todos los profesores, dentro de sus responsabilidades y competencias, deben colaborar en el correcto
funcionamiento del centro en todos sus aspectos y &mbitos de gestion.

Articulo 22. Derechos del profesorado

Con carécter general, los profesores del Instituto, como empleados publicos, tendran todos los derechos y
deberes que recoja la legislacion vigente, expresada en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas disposiciones que lo desarrollen.

Ningun profesor puede ser discriminado en el ejercicio de sus funciones por razones politicas, éticas,
religiosas o ideoldgicas, ni por su afiliacion a cualquier partido politico o sindicato, o por cualesquiera otras
razones de indole profesional.
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Los profesores, dentro del respeto a la Constitucion y a la legislacion educativa, tienen plena autonomia
para desarrollar sus actividades docentes de la forma que consideren mas adecuada en el marco de lo
establecido en el Proyecto Educativo del Centro, en la correspondiente programacion del departamento y
en lo contenido en la Programacion General Anual.

Los profesores tienen derecho a desarrollar sus actividades docentes en un clima de respeto, atencion y
colaboracién por parte de los alumnos, asi como que sea respetada su dignidad en el desarrollo de su
trabajo.

Los profesores tienen derecho a utilizar las instalaciones y material del centro.

Articulo 23. Funciones y deberes del profesorado

Todo profesor debera orientar el desarrollo de sus funciones a la obtencion de los fines de la educacion
respetando en todo momento a las personas que integran el Instituto. Entre estas funciones y deberes se
incluyen las siguientes, recogidas en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre “LOMLOE".

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

b) La atencion a las dudas, reclamaciones y dificultades del alumnado referidas al desarrollo de las
materias que imparte.

c¢) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

d) La tutoria de los alumnos, la Direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
los servicios 0 departamentos especializados.

f) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

g) La promocién, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

h) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democréatica.

i) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

j) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de Direccidén que les sean encomendadas.

k) La participacion en la actividad general del centro, asistiendo a las reuniones a las que sea convocado
y desempefiando los cargos y funciones que se le encomienden.

) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondientes.

Ademas de las funciones que los profesores tienen encomendadas por la legislacion, deben respetar la
dignidad e integridad personal de sus alumnos, asi como sus convicciones morales, éticas, politicas,
ideologicas y religiosas.

Los profesores se implicaran activamente en motivar a los alumnos. Deben promover el desarrollo de los
hébitos intelectuales y civicos que faciliten la convivencia, la solidaridad, la tolerancia, el estudio, la
laboriosidad, el espiritu deportivo, el espiritu critico y el espiritu de superacion.

El profesor es el principal responsable y garante de un adecuado nivel de convivencia en el aula 'y es quien
debe desarrollar la metodologia necesaria para asegurar el normal desenvolvimiento de las clases.
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Articulo 24. Permisos y faltas de asistencia del profesorado

Los permisos y faltas de asistencia del profesorado estan regulados por la Orden EDU/423/2014 de 21 de
mayo por la que se establece la adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y licencias del
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente. Asimismo, mediante la
Resolucion de 17 de diciembre de 2014 de la Direccion General de Recursos Humanos se han delegado
determinadas competencias en las direcciones de los centros publicos.

Segun la Circular 1/2015 de 14 de enero de la Direccién General de Recursos Humanos el profesor avisara
de su ausencia, lo antes posible, a la Direccién del centro y lo solicitara segin el modelo del anexo Il
adjuntando la documentacion justificativa oportuna (cita previa con identificacion del solicitante, justificante
médico posterior, justificacion de tener que realizar consulta en horas de trabajo, certificado de defuncion...)
0, en su caso, la justificara como maximo el dia de la reincorporacién al trabajo mediante la presentacién
de la documentacion adecuada. La acreditacion de parentesco del hecho causante debe aportarla el
interesado por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Las ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal estan
reguladas en la orden HAC/2/2013 de 11 de enero. Estas ausencias no deben superar tres dias
consecutivos o cuatro no consecutivos a lo largo del curso escolar. Se considerara como primer dia de
ausencia la fecha en la que el profesor no asista al trabajo y deben ser acreditadas mediante justificante
médico.

Para las de mas de tres dias, sera obligatoria la presentacion del parte de baja médica correspondiente. El
original del parte de baja habra de presentarse en la Secretaria del Instituto, obligatoriamente al cuarto dia
desde el comienzo de la ausencia del profesor.

Cualquier ausencia injustificada debera ser comunicada por la Direccién del centro a la Direccién Provincial
en el plazo de tres dias.

En caso de ausencia, se justificaran tanto las horas lectivas como las complementarias. No se considerara
justificante de ausencia a una reunion la alegacion de desconocimiento de la convocatoria de la misma.

Cuando se prevea la ausencia, el profesor dejara en jefatura de estudios, para trasladarlo al profesor de
guardia, material de trabajo o actividades a realizar por los alumnos de las clases que le correspondan.

Articulo 25. Profesorado de guardia

Los profesores podran hacer hasta tres periodos de guardia semanales, de acuerdo con sus
disponibilidades de horario y dedicacion, y con las necesidades de organizacién del Instituto.

El profesor de guardia se encargard de mantener el orden, controlando la actividad de los alumnos en los
cambios de clase y atendiendo a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor. Para ello, cuando
suene el timbre para salir de clase:

1. Debera permanecer en la zona de las aulas hasta la llegada de los distintos profesores, manteniendo
el orden en las aulas y pasillos. En el caso de la primera hora lectiva del dia y antes del comienzo de la
hora después del recreo estara ya presente para supervisar el orden entre los alumnos.

2. Serd responsable de los alumnos que estén sin profesor, debiendo permanecer en el aula
encargandose de que realicen las actividades que haya preparado el profesor para su ausencia o, en
su defecto, otras actividades que crea oportunas y anotara en el parte de clase las ausencias de los
alumnos.
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La tarea que ha dejado el profesor ausente estard normalmente en la sala de profesores junto al
parte diario de guardias. El profesor de guardia se hard cargo de que los alumnos la realicen,
cumplimentando las anotaciones oportunas y dejandola en el casillero del profesor que ha faltado.

3. Se haré cargo de los alumnos suspendidos del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad docente y estara con ellos en el lugar que designe jefatura de estudios.

4. Debera evitar que los alumnos deambulen por los pasillos 0 permanezcan en dependencias del centro
ajenas a su aula. En dicho caso los acompafiaran a sus aulas respectivas.

5. Colaborara en el caso de aquellos alumnos que sufran algun tipo de accidente, gestionando, en
colaboracién con el equipo directivo del centro, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso
de necesidad y la comunicacion inmediata a la familia. No se utilizaran los coches particulares para
trasladar a un alumno al centro de salud.

6. Anotara en el parte de guardia las ausencias de los profesores y cualquier otra incidencia.

Si el profesor de guardia no tiene que hacerse cargo de ningun grupo de alumnos, permanecera en la sala
de guardia durante el resto del periodo lectivo en el instituto, por si se diera cualquier incidencia que
necesitara de su intervencion.

Cuando la guardia se produzca en un aula especifica que exija especial vigilancia y cuidado, tales como el
aula taller, aula de musica o laboratorio, el profesor de guardia permanecera con el grupo de alumnos en
el aula habitual. Lo mismo procede cuando el profesor ausente sea el de Educacion Fisica.

Articulo 26. Vigilancia de los recreos

El objetivo que se pretende es supervisar la permanencia del alumnado dentro del recinto escolar (teniendo
en cuenta que pueden salir los alumnos mayores de 14 afios con consentimiento de sus padres), prevenir
posibles problemas de seguridad del alumnado y resolver los pequefios incidentes que se produzcan en
esta parte de la jornada lectiva de los alumnos. Para ello, el profesor encargado de dicha vigilancia
realizara las siguientes actuaciones:

1. Vigilara las entradas y salidas de los alumnos al comienzo y al final del recreo.

2. Colaborara en el caso de aquellos alumnos que sufran algun tipo de accidente, gestionando, en
colaboracién con el equipo directivo del centro, el correspondiente traslado a un centro sanitario en
caso de necesidad y la comunicacion inmediata a la familia. No se utilizaran los coches particulares
para trasladar a un alumno al centro de salud.

3. Permanecera en el patio durante todo el tiempo de recreo.

Articulo 27. Participacion del profesorado

Con respecto al plano organizativo, el profesorado participard en la vida del Centro a traves de érganos de
gobierno tanto unipersonales — miembros del equipo directivo — como colegiados — Consejo Escolar y
Claustro de profesores-.

Con respecto al plano curricular y académico, la participacion se llevara a cabo a través de los 6rganos
de coordinacion docente: departamento de Orientacion, departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, departamentos didacticos, Comision de Coordinacién Pedagodgica, equipos educativos y
tutorias.

El equipo directivo promoverd las medidas precisas para que la participacion del profesorado sea efectiva
y real.

17



=

% Junta de )l:

- : .

R Castillay Leén INSTITUTO DE E.S.O. PINARES DE PEDRAJAS
Consejeria de Educacion REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO IIl.- ALUMNADQ

Articulo 28. Derechos de los alumnos

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y el respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Si algun miembro de la comunidad educativa no respetara algin derecho del alumnado o impidiera el
ejercicio de dichos derechos, la directora adoptara las medidas que proceda tomar conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar.
En el caso de que el hecho quedara fuera del marco de sus competencias, elevara informe al director
provincial de Educacion.

Derecho a unaformacién integral

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

b) Unaeducacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la administracion educativa prestard a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccidn contratoda agresion fisica, emocional o moral.

b) Elrespeto ala libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
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Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en
los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de
alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en lavida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de reunion, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Derecho a proteccidn social

1. Todos los alumnos tienen derecho a protecciéon social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal
familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios
que estén cursando.

Articulo 29. Deberes de los alumnos
Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Deber de respetar a los deméas

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad
en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como
de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que
tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir amejorar la convivencia en el centro

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la
mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en este
reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de
las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

Articulo 30. Participacion del alumnado

La participacion del alumnado en la vida del centro es imprescindible para el buen funcionamiento del
mismo. El equipo directivo, a través de las diferentes actividades y en especial, desde el Plan de Accion
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Tutorial, potenciara dicha participacion, que se organizard en los siguientes términos:
Primero: Consejo Escolar

La participacion del alumnado en la gestion y organizacion del centro se llevara a cabo a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Segundo: delegados y subdelegados de grupo

Nombramiento

Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de delegados. Se elegird también
un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la jefa de estudios, en colaboracion con
los tutores de los grupos.

En el momento de la realizacion de las elecciones se tendra en cuenta que los representantes no podran
haber sido amonestados con partes rojos, del o contrario no podran ser elegidos como representantes del
grupo.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente
reglamento.

Cese

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligid. En este caso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias.

Los delegados podran cesar a peticion propia alegando motivos justificados.

Igualmente podran ser cesados por el tutor por el incumplimiento de sus funciones o por cualquier otro
motivo justificado. La reiteracion en conductas contrarias o gravemente perjudiciales por parte de un alumno
que fuera delegado o subdelegado dara derecho al tutor o a la jefa de estudios para revocarle de su cargo
y proceder a elegir otro alumno para el desempefio de esas funciones.

Funciones de los delegados de grupo

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con el equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo
de alumnos.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6érganos de gobierno del instituto para el buen funcionamiento
del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

g) Participar en las sesiones de evaluacion, colaborando con el tutor en la realizacién del informe previo
a las mismas.

h) Controlar el parte de faltas y colaborar con el profesorado en su cumplimentacion.

i) Comunicar en Secretaria los desperfectos evidentes que se observen en el aula.

j) Animar al resto de compafieros a participar en las actividades del centro.

k) Cualquier otra funcion que se le asigne.

Tercero: Junta de delegados

Composicién
La Junta de delegados la constituyen los delegados y subdelegados de los diferentes grupos y los

representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
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La Junta de delegados se reunird por decision de un tercio de sus miembros, por peticion de los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar o convocada por la Direccidn o jefatura de estudios
cuantas veces se estime oportuno. Puede ser oportuno que lo haga antes y después de cada una de las
reuniones del Consejo Escolar.

De entre los miembros de la Junta de delegados se elegira una comision integrada por tres alumnos, uno
de los cuales actuard como secretaria y que recogera por escrito las decisiones y acuerdos que se adopten
y entregara copia a la Direccion.

Para hacer efectivos los cauces de participaciéon, los delegados de grupo recabaran la opinion de sus
compairieros a fin de trasmitirla a la Junta de delegados e informaran al grupo de los acuerdos de la misma.

Funciones de la Junta de delegados
La Junta de delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo, la Programacion
General Anual y la Memoria Final, dentro del &mbito de su competencia.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior dentro del &mbito de su
competencia.

h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

i) Colaborar y animar a participar al resto de compafieros del instituto en las diversas actividades que se
organicen.

CAPITULO lll.- LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 31. Implicacion y compromiso de las familias

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 32. Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.
Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este decreto, garantizara el derecho
de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar informados sobre su
progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de
las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus
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hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el péarrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo
Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su directora frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a través de
su participacion en el Consejo Escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos
que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 33. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.
Con especial atencién velara por el cumplimiento de los siguientes:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a
clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Es deber de los padres el justificar responsablemente las faltas de asistencia de su hijo. La justificacion
debera efectuarse en los tres primeros dias desde su reincorporacion al centro a través del impreso
correspondiente que se proporciona en secretaria y conserjeria.

El centro, a través de sus Grganos de gobierno y coordinacién docente, mantendra con las familias una
comunicacion fluida en lo relativo al aprovechamiento académico del alumno y su proceso de aprendizaje,
asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Articulo 34. Participacién de las familias.

La participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos esta regulada por el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, modificado en su disposicion final primera por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla 'y Ledn.

Tal y como se recoge en el articulo 8 del Decreto 23/2014 de 12 de junio en el que se afirma que “cada
centro debe formular un documento de compromisos educativos con las familias del alumnado para
garantizar la cooperacion entre la accion educativa de la familia y la del centro docente” se entregara dicho
documento a las familias cuando se incorpore su hijo/a al centro y siempre que se recojan modificaciones
del mismo, para ser firmado.

Desde el punto de vista institucional, los padres y madres o representantes legales de los alumnos
participaran en la vida del centro a través de las siguientes instituciones:

Consejo Escolar
Las familias participaran en la organizacion y gestion del centro a través de sus representantes en el
Consejo escolar.
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Asociacion de Padres y Madres de Alumnos
Las familias participaran en la vida del Centro a través de la A.M.P.A.
La Asociacion de Padres y Madres de este Instituto podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que consideren oportuno.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como recibir el orden
del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en
el desarrollo de las mismas. Las propuestas de actividades extraescolares y complementarias que sugiera
la A.M.P.A. se incluiran en el Programacion General Anual a principio de curso o en cualquiera de las
revisiones del mismo.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo de Centro y de sus modificaciones.

i) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

j) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos contara con un local en el centro donde haran sus reuniones;
asimismo, podra utilizar otras instalaciones y recursos siempre que lo solicite con 48 horas de antelacion a
la directora, indicando las instalaciones y recursos necesarios y la finalidad de los mismos. Obviamente, se
hara responsable de su correcta utilizacion.

CAPITULO IV.- PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 35.

El personal no docente es el personal administrativo, el personal de conserjeria y de Secretaria y el
personal encargado de la limpieza.

La jefatura del personal no docente corresponde a la directora y, por delegacién de este, a la secretaria.
Las funciones y cometidos del personal no docente seran las establecidas en la legislacion en vigor en
cuanto a funcionarios, y por el convenio colectivo vigente en cuanto al personal laboral.

Los conserjes colaboraran con el mantenimiento del orden en los pasillos y puertas durante los cambios de
clase y en los recreos y requeriran de sus intenciones a toda persona ajena al centro.

Articulo 36. Participacion del Personal no Docente.

El personal no docente participa en el Consejo Escolar a través de su representante.
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TITULO IV.- DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
CAPITULO I.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 37. Sobre el régimen del Instituto.

El régimen del instituto es cerrado. Esto implica que los alumnos, al ser menores de edad, no pueden salir
del centro durante la jornada lectiva si no son acompafiados por sus padres o persona adulta en la que los
padres deleguen, quien debera cumplimentar y firmar el documento justificativo correspondiente.

Excepcionalmente, los alumnos que tengan mas de catorce afios o que cumplan los catorce afios en el
presente afio natural podran salir del Instituto durante el periodo de recreo, siempre que cuenten con la
autorizacioén firmada por sus padres. Dicha autorizacion se entregara firmada por el padre y la madre, o en
su caso por los tutores legales, en el momento de formalizar la matricula y en ella constara expresamente
que se comprometen a que el alumno regrese puntualmente al centro y que asumen toda la responsabilidad
derivada de las actuaciones de su hijo fuera del Instituto.

Si el alumno ha sido sancionado durante el periodo de recreo no podra abandonar el instituto, aunque tenga
la autorizacién de sus padres.

Articulo 38. Con respecto atodos los miembros de la Comunidad educativa.

Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser objeto de tratos vejatorios 0 degradantes, que
atenten contra su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

Todos cuantos formamos la comunidad educativa mantendremos en todo momento las normas de
educacion y las formas de cortesia en el trato mutuo.

El Instituto es un lugar académico, por lo que las personas que accedan al centro, especialmente el
alumnado, debe hacerlo con la indumentaria adecuada para un centro docente. Ciertas prendas de vestir
(tops, ropa excesivamente corta, bafiadores, prendas que cubran la cabeza, etc.) asi como las que dejan
ver la ropa interior, no son adecuadas para asistir a clase.

Todos respetaremos escrupulosamente los bienes y pertenencias de otros miembros de la Comunidad
educativa.

Asimismo respetaremos también el derecho al honor y a la propia imagen, actuando segun indica el presente
reglamento ante las faltas a estos derechos, consideradas conductas gravemente perjudiciales.

La gestion de las redes sociales del centro también ha de respetar este derecho a la propia imagen de todos
los miembros de la comunidad. Para ello las familias han de dar su consentimiento previo para la eventual
toma y publicacion de imagenes de sus hijos. No obstante, dichas imagenes o contenidos velaran por el
anonimato de los miembros de la comunidad educativa que en ellas aparecen, procurando que las fotos sean
de espaldas, pixelando las caras y evitando en todo momento la exposicién de cualquier dato personal. La
gestion de estas redes sociales y de la pagina web se llevara a cabo por la persona o personas designadas
por el equipo directivo, que se encargaran de filtrar el contenido a publicar y de custodiar las claves de acceso
a estas redes.

Queda expresamente prohibido el tratamiento de datos e informacion privada del centro por otros canales o
aplicaciones que no sean las educativas, evitando de este modo las posibles pérdidas de privacidad.
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Articulo 39. Con respecto al comportamiento y actitud en el aulay en el resto de las instalaciones
del centro

Se evitara todo ruido innecesario (gritos, portazos, golpes...) por ser un elemento perturbador de la atencion
y concentracion necesarias para el estudio, al que tienen derecho todos los alumnos.

Los alumnos deberdn mantener limpias las aulas, pasillos, patios y servicios, evitando arrojar al suelo
cualquier tipo de residuos y utilizando las papeleras.

Queda prohibido comer y beber en el centro. EI consumo de bocadillos, golosinas u otros productos podra
llevarse a cabo en los patios durante el recreo, siempre que los envoltorios y desperdicios sean depositados
en las papeleras.

Los alumnos no podran realizar fotocopias durante los cambios de clase.

Los alumnos no podran traer al instituto o en ningun caso hacer uso de teléfonos moviles, reproductores
de musica ni aparatos electrénicos similares en ninguna de las instalaciones del centro. Asimismo, el
dispositivo debera permanecer apagado y el alumno debera dejarlo en el aula cuando vaya al servicio si
asi lo solicita el profesor. Si un alumno incumpliera esta norma, el profesor le solicitarda que le entregue
dicho teléfono o dispositivo inteligente, que sera custodiado bajo llave en la secretaria del centro. Jefatura
de estudios se encargara de notificar a los padres de dicho alumno/a para que pasen a recogerlo por el
centro y entregarselo en el mismo dia. En caso de reincidencia, el dispositivo se podra retener hasta tres
dias lectivos.

Excepcionalmente y bajo la autorizacion expresa del profesor, si este lo considerara oportuno, se podria
utilizar como un recurso didéctico.

Los alumnos recibiran formacién en las primeras semanas del curso, especialmente los alumnos de 1° de
ESO sobre el correcto uso de los dispositivos digitales y las plataformas educativas, asegurando de este
modo el acceso de todo el alumnado a las plataformas educativas, tanto desde el centro como desde casa
y el conocimiento de unas pautas sobre el buen uso, el mantenimiento de la privacidad y le importancia de
la seguridad digital. De este modo y con las charlas pertinentes acordadas desde el departamento de
orientacion pretendemos evitar conductas de riesgo y malas practicas en el uso de los dispositivos, tales
como la toma de imagenes o de grabaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa sin la
autorizacién correspondiente o suplantaciones de identidad en las cuentas educativas o diversas
aplicaciones, acoso por redes sociales, etc.

Estas conductas se considerara una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y se
aplicara las sanciones especificadas en el RRI como tal, sin perjuicio de las medidas legales que los
implicados pudieran tomar.

La toma de imégenes y/o grabaciones que se realicen en el centro estaran en relacioén directa con el
desarrollo de las actividades escolares y complementarias recogidas en la Programacion General Anual
del centro y serviran para informar, reforzar y animar las mismas.

De acuerdo con la normativa vigente, esta totalmente prohibido fumar en todo el recinto del instituto y el
uso del cigarrillo electronico. Igualmente, esta prohibido terminantemente el consumo de bebidas
alcohdlicas o sustancias estupefacientes en todo el recinto escolar.

Articulo 40. Conrespecto ala puntualidad y asistencia a clase del alumnado.

El capitulo Il del RD 51/2007, de 17 de mayo, establece en su art. 37 cuales son las conductas contrarias a
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la convivencia, asi como las distintas medidas correctivas (art. 38), quién las aplica y los plazos de prescripcion
de las mismas (articulos 39 y 40 respectivamente). Asi, y tal como se recoge en el apartado 2 del articulo 10
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, estos
tienen el deber de “Asistir a clase respetando los horarios establecidos”; también en el articulo 17, en relaciéon
con los deberes de los padres se establece que deben adoptar las medidas, recursos y condiciones que
faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase y respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las
normas que rigen el centro escolar. Por todo lo anteriormente expuesto, y ateniéndonos al marco legislativo
en el que se fundamenta y significa el Reglamento de Régimen Interior de nuestro centro, a partir del lunes
05/12/2022 se cerraran las puertas de acceso al centro educativo a las 8:30h -hora de comienzo de la
jornada escolar- y a las 11:35h -hora de finalizacion del periodo de recreo- pudiendo acceder al edificio al
inicio de la siguiente hora lectiva, con el fin de no alterar ni perjudicar el desarrollo de las actividades del centro.

Los padres o tutores legales recibiran una notificacion inmediata via sms o stilus comunicaciones por parte del
equipo directivo, informando de que sus hijos no han podido acceder al centro debido a la infraccién de una
de las normas basicas de cualquier organismo: la puntualidad

Durante los recreos, los alumnos no podran permanecer ni en las aulas ni en los pasillos, salvo autorizacion
expresa.

El horario de clase lo determina el profesor, el timbre es un mero aviso para recordar los cambios de clase.
Por ello, los alumnos no abandonaran el aula antes de finalizar el periodo lectivo. En caso de examen,
control, recuperacion o prueba similar, los alumnos permaneceran en el aula hasta que finalice la clase.
Los alumnos no podran permanecer ni divagar por los pasillos entre clase y clase. El lavabo, durante las
clases, solo podra ser usado con permiso expreso del profesor correspondiente. Se procurara evitar su uso
durante los cambios de clase, para que haya un mejor orden en los pasillos. Excepcionalmente, un profesor
puede autorizar a un alumno en ese momento si es urgente.

El tiempo de cambio de clase tiene esa finalidad, por lo que lo ordinario sera que el profesorado y, en su
caso los alumnos en compaiiia del profesor lo usen para ese fin. Lo normal, por tanto, serd que el
desplazamiento se realice durante ese tiempo, de tal modo que la clase comience de modo inmediato.

Se considera retraso la interrupcion de la actividad lectiva ya iniciada. Ante un retraso el alumno podra ser
enviado por el profesor al aula de guardia y se considerara falta de asistencia.

Las ausencias y retrasos no justificados constituyen una conducta contraria a las normas de convivencia
en el Instituto, por lo tanto, su acumulacion daré lugar a la aplicacion de las medidas de correccion que se
determinen en el régimen disciplinario.

Cuando falte un profesor, los alumnos deben esperar, dentro del aula, a que llegue el profesor de guardia,
guien tomara las decisiones correspondientes en funcion de las circunstancias. Mientras tanto deberan
comportarse de modo que no molesten al resto de las clases. Si, trascurridos 5 minutos, no llegara el profesor
de guardia, el delegado o cualquier otro alumno lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios.

Articulo 42.

Los alumnos deberéan presentar informe o justificante médico oficial cuando se tenga motivo para que se le
aplique una adaptacion curricular total o parcial en Educacion Fisica.

Articulo 43.

Cualquier convocatoria de huelga por parte del alumnado debera reunir los siguientes requisitos:
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a) Solo podré ejercerse a partir del tercer curso de la E.S.O., tal y como se recoge en el articulo 8 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

b) Reunion y deliberacion previa de la Junta de delegados, levantando acta de la reunion.

¢) Comunicacion de las deliberaciones al alumnado del grupo por parte de los delegados.

d) Votacion, no vinculante, dentro de cada grupo, acerca de la reivindicacion propuesta.

e) Comunicacién por escrito de la Junta de delegados al equipo directivo, al menos con un dia de
antelacion.

f) Las faltas a clase por motivos de huelga se consideraran no justificadas.

El alumnado que no participe en la huelga podra ejercer, en cualquier circunstancia, su derecho a la
escolaridad. El profesor no podra avanzar la materia prevista para la clase o clases afectadas por la
convocatoria de huelga.

Articulo 44. Objetos inapropiados en el centro

Los alumnos no podran traer al Instituto objetos que puedan dar lugar a distracciones, dafos fisicos en las
dependencias del centro o en cualquier miembro de la comunidad. Los profesores retiraran estos objetos y
los entregaran en jefatura de estudios.

Las bicicletas, patinetes u otros medios de transporte utilizados por el alumnado para venir al centro
deberan quedar fuera del recinto escolar y no impedir el facil acceso al mismo, siendo el propietario el Gnico
responsable de su custodia y estado.

La utilizacién del teléfono moévil para fines no educativos y/o sin previa autorizacion por parte del docente
conllevara le entrega del dispositivo a jefatura de estudios, actuando tal y como indica el Articulo 39 de este
apartado.

Articulo 45. Exdmenesy pruebas escritas.

Sélo tendran opcién a una posible repeticibn de un examen o prueba los alumnos que acompafien al
justificante paterno un justificante oficial que acredite la razén que le impidio realizar la prueba en su
momento.

Si un alumno faltara a clase antes de un examen debera acreditar la falta con justificante paterno y un
justificante oficial que acredite la razén. En caso contrario, el examen o prueba no tendra validez. Asimismo,
si un alumno faltase de forma habitual y sisteméatica las horas previas a un examen, desatendiendo asi el
resto de materias, el alumno perdera el derecho a presentarse a dicha prueba.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad, el profesorado facilitard, a peticion del alumno o sus padres o
tutores legales las informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacién utilizados. Dichos
instrumentos de evaluacion, incluidas las observaciones, anotaciones, registros y pruebas realizadas, se
conservaran hasta el inicio del curso siguiente y, en el caso de que exista un proceso de reclamacion, se
conservaran hasta que finalice dicho proceso.

El alumno que durante el desarrollo de un examen emplee cualquier medio no permitido para la realizacion
del mismo tendra un cero en el examen correspondiente.

Articulo 46. Responsabilidad por dafios.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa. El edificio, instalaciones y
material del centro son de uso colectivo y deben ser respetados por todas y cada una de las personas
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pertenecientes al mismo. Se considera material del centro todo el material docente y curricular
perteneciente al Programa RELEO concedido a este centro desde el curso 2012/2013.

En aplicacion del articulo 33 del Decreto 51/2007, modificado en su disposicion final primera por el Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos; los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado
0 hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

El centro dispone de equipos informaticos de préstamo al alumnado. Este sistema se gestiona mediante la
aplicacion de la zona privada de usuarios “Educa en digital”’, en la que se consigna el equipo prestado.
Ademdas desde el centro se realiza un contrato de préstamo de equipo en el que el alumno y su familia se
comprometen a cuidar los equipos y devolverlos en perfecto estado. La no devolucién del equipo o el
deterioro del mismo sera conlleva correr con los gastos de reparacion a la reposicion del equipo por otro de
similares caracteristicas.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles de los hechos cometidos por sus hijos
en los términos previstos en las leyes.

Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa deberan
restituir lo sustraido. Al objeto de que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan
comprometidos y corresponsables del cuidado y mantenimiento del centro, cuando se produzcan dafios o
hurtos en los bienes muebles o instalaciones utilizadas exclusivamente por uno o varios grupos y, en el
supuesto de que no aparezcan los responsables, los gastos necesarios para su reparacion se repartiran,
de forma equitativa, entre todos los alumnos de dichos grupos.

Los desperfectos, deterioros o hurtos de material de limpieza o de funcionamiento, ocasionados por el uso
negligente o malintencionado en zonas utiles comunes (salas, pasillos, servicios, mobiliario, etc.) deberan
ser repuestos, reparados o abonados a partes iguales entre los alumnaos implicados, caso de no ser factible
individualizar la responsabilidad. En este sentido, los desperfectos ocasionados en un aula seran
responsabilidad de todo el grupo de alumnos que habitualmente la ocupan, en caso de no poder determinar
el autor o autores concretos del hecho.

Articulo 47. Procedimientos de actuaciéon y protocolos ante situaciones de conflicto y/o
vulnerabilidad (acoso, suicidio), etc.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa a la vida y
convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental se activaran de manera inmediata los
protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a intervenir para su eliminacion. En particular:
Protocolo de acoso escolar

Protocolo de atencién y prevencién de la conducta suicida

Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el ambito
familiar

Articulo 48. Principios de aplicacion de las normas de convivencia

La aplicacion de las normas de convivencia, asi como de las medidas de correccién por conductas
contrarias o por conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro, se regira por los principios
de:

1. Laimportancia de la accién preventiva como mejor garantia para la convivencia escolar
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La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para

conseguir un clima escolar adecuado

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso

educativo

La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la

funcion tutorial del profesor

La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso El Plan
de Convivencia del Centro promovera actuaciones que refuercen las conductas positivas de los alumnos
de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

CAPITULO |I.- DISCIPLINA ESCOLAR

Articulo 49.

En el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado en su disposicién final primera por el Decreto 23/2014,

de 1

2 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes

sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn, se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Ledn. Este Decreto califica las conductas que perturban la convivencia
como:

1.

2.

Artic

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, que seran consideradas como
leves.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran consideradas
Ccomo graves 0 muy graves.

ulo 50.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, recogidas en el articulo
anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el
uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a
todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores:

e Amonestacion publica o privada.

e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno, que

perm

anecera en el lugar asignado por jefatura de estudios y sera atendido por el profesor de guardia,

realizando la tarea que se les haya asignado.
e Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con

perm

anencia o no en el centro.

El profesor que presencia el incidente comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del

alum
direc

no y a las familias via telefénica, sms o stilus, dependiendo de la gravedad el incidente, siendo la
cion y la jefatura de estudios quien determine si adoptar medidas posteriores.

Cuando el profesorado o cualquier personal del Instituto lo considere necesario, enviara de forma inmediata
al alumno ante jefatura de estudios, con el parte de incidencias que detalle los hechos producidos,
tomandose nota del incidente y adoptandose las actuaciones de caracter inmediato que se consideren
pertinentes.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52. Las medidas de correccion que se tomen seran
inmediatamente ejecutivas.

2. Procedimiento de acuerdo abreviado

Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras de la
convivencia y reforzar el caracter educativo mediante la ejecucién inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta ya sea contraria o gravemente perjudicial.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita el acuerdo de las partes en conflicto si las
hubiere para su inicio

Se pueden ofrecer y acogerse a estos procedimientos todos los alumnos del centro.

El procedimiento de acuerdo abreviado se puede concretar en:

* Proceso de mediacion
* Proceso de acuerdo reeducativo
» Aceptacién inmediata de sancion

Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en la seccién tercera de este Titulo
(Articulos 63 y siguientes).

3. Apertura de procedimiento sancionador, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como graves 0 muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la seccién segunda
de este Titulo (Articulo 57 y siguientes).

SECCION 12.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL INSTITUTO Y
MEDIDAS CORRECTIVAS.

Articulo 51. Conductas leves
Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran consideradas como leves.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideraciéon, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como falta o conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.
c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) Laincorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideraciéon, en todo caso, factores
culturales o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de los alumnos. Concretando estas conductas en:
i. Lainterrupcion o la falta de atencion en su actividad de aprendizaje de forma ocasional.
i. Elfavorecer con su conducta la distraccién en el trabajo de los compafieros.
i. Molestar alos compafieros, escondiéndoles o quitdndoles objetos personales.
iv. Expresarse ocasionalmente de forma improcedente en clase, o comportarse de manera ruidosa
0 inapropiada.
v. Desplazarse por el aula injustificadamente, siempre que la actitud no se corrija de inmediato
después de la llamada de atencién del profesor
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vi. Conversar con los comparfieros o expresarse improcedentemente en clase.
vii. Ocasionalmente, no traer el material necesario para seguir la clase.
vii. Ocasionalmente, desordenar y ensuciar aulas y pasillos, tirando objetos o desperdicios.
ix. Elabandono del aula o del Instituto sin autorizacion.
X. Ensuciar las instalaciones o el mobiliario.
xi. Manipular los equipos informaticos sin permiso.
xii. Mover o pintar las pantallas de los equipos u otro equipamiento digital.
xii. Comer o beber en el centro, excepto en el patio durante el recreo.
xiv. Correr o empujar a alguien sin intencién de lesionar, alterando el orden.
xv. Gresca, reyerta o peleas entre compafieros, sin que se produzca agresion fisica.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente e intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos, segin se establece en el articulo 39 de este
reglamento.

h) Mantener una postura inadecuada en el aula (apoyarse encima de la mesa con la intencion de dormir
en el aula supondra una expulsién al aula de guardia y, de repetirse, se convertira en una infraccién grave).
i) Utilizar idiomas diferentes al castellano en situaciones donde pueda generar malentendidos o
conflictos, especialmente en presencia de profesorado y comparfieros que no entienden el idioma. Se
exceptla de esta norma el alumnado desconocedor del idioma al llegar al centro.

i) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta
(conducta gravemente perjudicial de la convivencia en el centro).

Articulo 52. Medidas correctoras para conductas leves

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
b) Maodificaciéon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al
periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad educativa por un maximo de cinco dias lectivos.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos
e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias
f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos
g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a cinco dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a
cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo para la amonestacion escrita (apartado a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi
mismo se comunicard por escrito la adopcion de la medida.

Articulo 53.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias,
contando a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en un plazo de 30 dias desde su imposicion.

Articulo 54.
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Cuando un alumno tenga una conducta contraria a las normas de convivencia del centro sera comunicada
a los padres en el menor plazo de tiempo posible, quedando constancia de los hechos en el parte de
incidencias completado por el profesor o jefa de estudios. Las conductas contrarias referidas a personas
irdn siempre acompafiadas de disculpas publicas.

Jefatura de estudios comprobara que se han comunicado a las familias las conductas contrarias, reflejadas
en los correspondientes informes y partes de incidencia.

El Plan de Convivencia, en el apartado correspondiente al régimen disciplinario, establece, el siguiente
protocolo a la hora de resolver conflictos surgidos en el centro.

PROTOCOLO SOBRE CONVIVENCIA'Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El Decreto 51/2007 regula entre otros aspectos el procedimiento sancionador y reeducativo del alumnado
de los centros docentes de Castilla y Ledn, el cual se debe de concretar en cada centro educativo en virtud
de la autonomia y autogobierno de los mismos. En esta linea en este centro se aplica este protocolo.

Documentos:
- Comunicado de apercibimiento.
- Comunicado de amonestacion.
Responsables:
- Profesor/a de la materia donde surja la conducta contraria.
- Tutor/a de el/la alumna sancionada.
- Coordinador de convivencia.
- Jefa de estudios del centro.
- Directora del centro.

Protocolo:

Objetivo:
- Comprender que todo conflicto en el aula debe entenderse como una situacion para el aprendizaje
de la comunidad educativa.
- Prevenir la aparicién de conflictos que perjudiquen a la convivencia del centro.
- Reducir las conductas contrarias a la convivencia del centro por nuestro alumnado.
- Mejorar la convivencia del centro.

Aplicacion del protocolo de convivenciay procedimiento sancionador:

1. El profesor/a de la materia detecta una conducta que afecta al proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado.

2. Elprofesor/adela materia (art. 36) puede:

a. Apercibir al alumnado que comete la conducta contraria en publico o privado para que no
vuelva a repetirla. El apercibimiento puede ser verbal o por escrito. En el caso de que se
realice un apercibimiento por escrito se rellenara el documento “comunicado de
apercibimiento” por parte del profesor/a. EI mismo, solicitara al alumno/a apercibido que
escriba sus observaciones y opinion en el espacio reservado al mismo. Este documento se
introducira en el buzon del tutor con las firmas correspondientes y se enviara un sms, a
través del IES Facil o mensaje por Stilus comunicaciones, a la familia, indicandole que su
hijo ha sido apercibido en la materia “XXXXX”.
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b. Amonestar al alumnado que comete la conducta gravemente contraria en publico o privado
para que no vuelva a repetirla. La amonestacién debe de ser por escrito rellenando el
documento “comunicado de amonestacion” por parte del profesor/a. EI mismo, solicitara al
alumno/a amonestado que escriba sus observaciones y opinién en el espacio reservado al
mismo. Este documento se introducira en el buzoén del tutor con las firmas correspondientes
y se enviara un sms, a través del IES F&cil o Stilus comunicaciones, a la familia, indicandole
que su hijo ha sido amonestado en la materia “XXXXX”

c. Aplicar una medida o actuacion inmediata para corregir la conducta (si se aplica alguna
sancion inmediata puede conllevar rellenar el documento “comunicado de apercibimiento o
amonestacién”). Las medidas o actuaciones inmediatas podran ser (Art. 35):

i. Peticion publica o privada de disculpas.

ii. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad (expulsiéon al pasillo durante un tiempo limitado y en lugar visible al
profesor/a o expulsion a la sala de guardia hasta la finalizacién de la actividad).

ii. Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia 0 no en el centro.

3. El tutor, una vez recibido los documentos, tratard con el alumnado de su grupo y con el alumno/a
apercibido/amonestado la conducta realizada, exponiendo los motivos por los que no debid haberse
realizado. Si el tutor considera que la conducta es grave o no se ha logrado solucionar, remitira el
documento rellenado con su intervencion a la jefa de estudios para que analice si debe ser
sancionado de acuerdo al Decreto 51/2007 y el RRI, asi como la calificacion posterior de la conducta.

Si la conducta fuera solucionada el Tutor podra guardar la amonestacion en la ficha de seguimiento del
alumnado.

El tutor también valorara la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno/a, en caso afirmativo lo
pondré en conocimiento de la jefa de estudios.

Si el tutor lo considera necesario, puede informar al coordinador de convivencia del centro sobre la
situacion acontecida.

En la primera parte de la reunién semanal de tutores, conjuntamente con la jefa de estudios y la
orientadora del centro, se analizaran los problemas de convivencia en cada grupo.

4. La jefa de estudios calificard la conducta y, si lo considera necesario, informara a la directora/a
para aplicar el procedimiento sancionador indicados en los articulos 50, 51, 52, 53 y 54 del Decreto
51/2007. Siempre se debe de ofrecer las posibilidades de acogerse por parte del alumno/ay la familia
a la mediacion y proceso de acuerdo reeducativo en colaboracion con el coordinador de
convivencia del centro (art. 42, 43, 45 y 46). En el caso de que se abra un expediente disciplinario
se ofrecera la posibilidad de acuerdo abreviado si el alumnado y sus familias aceptan directamente
la sancion, cerrando el expediente.

Semanalmente en la reunion del equipo de convivencia se analizaran los casos que han sido derivados a la
jefa de estudios.
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COMUNICADO DE APERCIBIMIENTO

PROFESOR/A: FECHA:
ALUMNO/A: GRUPO:
MATERIA: HORA:

SENALAR CON UNA “X” LA/S CONDUCTA/S POR LAS QUE ES SANCIONADO/A:

BLOQUE 1: LAS MALAS FORMAS

centro.

1. Replicar, discutir o contestar de forma maleducada al profesor o cualquier persona del

excesivo, reiterado o innecesario de tacos

2. Insultar o utilizar palabras ofensivas contra cualquier persona del centro. También el uso

3. Levantarse del sitio sin permiso de forma reiterada.

4. Comer en clase (incluidos chicles) tras haber sido o no advertido

5. Cuchichear o hablar con un compafiero de forma reiterada.

escupir...

6. Mantener en clase posturas incorrectas, bostezar de manera maleducada, eructar,

7. Leer revistas, periddicos, realizar tareas de otras materias ... estando en clase.

centro.

8. Generar alboroto en los pasillos o durante el traslado a cualquier dependencia del

9. No realizar en el aula el trabajo que se le pide tras varias invitaciones a hacerlo

10. Abandonar el aula sin permiso

malentendidos o conflictos

11. Utilizar idiomas diferentes al castellano en situaciones donde pueda generar

BLOQUE 2: FALTA DE TRABAJO EN CLASE

11. No traer el material de clase en varias ocasiones

12. Hacer comentarios despectivos sobre la tarea a realizar

alcance.

13. Usar de manera inadecuada los equipos informéticos o de otro tipo puestos a su

14. Guardar el material sin permiso del profesor, o no sacarlo tras pedirselo varias veces

15. Acumulacién de 5 retrasos injustificados.

16. Acumulacion de 5 faltas de asistencia injustificadas.

17. Ensuciar pasillos, patios e inmediaciones del centro.

establecidos.

18. No traer los documentos oportunos firmados por los padres o tutores en los plazos

BLOQUE 3: EL CENTRO Y LOS MATERIALES

19. Usar de manera inadecuada el mobiliario y/o material del centro.

20. Causar desperfectos leves en el material, aula o en el centro.

21. Permanecer en un espacio, aula, taller, ... que no le corresponda por su horario.

22. Acceder a zonas de uso restringido del centro sin autorizacion expresa.

23. Manipular los equipos informéticos u otro material digital sin permiso

24. Otras (especificar cuales):

¢SE LE HA COMUNICADO AL ALUMNO EL PRESENTE APERCIBIMIENTO?

¢ SE HA COMUNICADO A LA FAMILIA ViA SMS O VIA TELEFONO?

¢ SE LE HA OFERTADO AL ALUMNO/A LA POSIBILIDAD DE REALIZAR CASTIGO O TAREA ALTERNATIVA?
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Observaciones del profesor/a:

Describa la medida aplicada:

Firma:

Se ha solucionado: Si O No O Fecha:
Observaciones del alumno/a:

Firma:
Se ha solucionado: Si O No O Fecha:
Observaciones del Tutor/a:
Describa la medida aplicada:

Firma:
Se ha solucionado: Si 0 No O Fecha:
Observaciones de la Jefa de estudios:
Describa la sancion aplicada:

Firma:

Fecha:
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Articulo 55.

La comisién de convivencia es la encargada de velar por el cumplimiento de las actuaciones por
acumulacion de partes, asi como las propuestas de los alumnos para acogerse a medidas de procedimiento
de acuerdo abreviado para conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, siempre en el
respeto a los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa y dentro del marco de la
normativa vigente.

Articulo 56.

La competencia para la aplicacién de las medidas de correccion corresponde a la directora, teniendo en
cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo,
modificado en su disposicion final primera por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Castilla y
Leon.

En este sentido, se delega esta potestad de manera ordinaria en la jefa de estudios para los alumnos que
presenten conductas contrarias, favoreciendo el caracter educativo en lainmediatez de la sancién impuesta.

SECCION 22.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 57.
Seran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
gue desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

¢) La suplantacién de identidad digital.

d) La vulneracion de la intimidad o derecho a la propia imagen de cualquier miembro de la comunidad
educativa segun indica la ley de proteccion de datos.

e) El acoso por redes sociales.

f) El deterioro grave del material digital, tanto de préstamo como fijo en el centro.

g) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad educativa.

h) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

i) La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Acumular 3 apercibimientos amarillos (leves) conlleva automaticamente una amonestacion roja (grave),

j) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad educativa,
gue tengan como origen o0 consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacién
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumno mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificacion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro con la consideracion de muy
graves.

k) El incumplimiento de una sancion por parte de un alumno o alumna del centro seré considerado
como una doble falta, en la medida en que supone la inobservancia de las normas establecidas por este
reglamento, contraviniendo y vulnerando asimismo lo explicitado en el DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

37



=

Junta de )l:

- : .

R Castillay Leén INSTITUTO DE E.S.O. PINARES DE PEDRAJAS
Consejeria de Educacion REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Centros Educativos de Castillas y Ledn, asi como la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado.

Se aplicard una sancion directarelacionada con la gravedad de la falta:

a. Modificacién del horario lectivo de uno atres dias en el centro educativo.
b. Modificacién del horario lectivo de uno atres dias fuera del centro.

Articulo 58.

Todas las faltas seran comunicadas por el profesor que amoneste al alumno/a a los padres o tutores legales
de los alumnos implicados, quedando constancia escrita de ello en el parte de incidencias que redactard el
profesor.

Estas faltas podran ser sancionadas mediante procedimiento de acuerdo abreviado o mediante la incoacion
de un expediente sancionador. La tramitacion del expediente sancionador podra quedar temporal o
definitivamente interrumpida si el alumno implicado y sus padres aceptan la iniciacion de un procedimiento
de acuerdo abreviado, procesos de mediacién o de acuerdo reeducativo. En la apertura de expediente se
tendra en consideracién las circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 59.

Las faltas previstas en el articulo 57 deberan ser corregidas con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del
curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 60.

La tramitacion del expediente sancionador se llevara a cabo respetando estrictamente el procedimiento de
instrucciéon establecido en los articulos 50 a 54 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado en su
disposicion final primera por el Decreto 23/2014 de 2 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes de Castilla'y Ledn.

Las faltas tipificadas en el articulo 57 de este reglamento prescribiran en un plazo de noventa dias contados
a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn
en un plazo de noventa dias desde su imposicion.

Articulo 61.

El instructor del expediente sera designado por la directora entre el personal docente, segun los siguientes
criterios:
¢ No podra ser miembro del Equipo directivo.
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¢ No podra estar directamente involucrado en los hechos.

e Se partira del apellido que salga del sorteo de la letra que tendra lugar a principio de curso.

e La eleccion se hara entre los profesores a tiempo completo que no le den clase y, preferentemente,
gue no haya instruido alguno ese curso.

¢ En caso de situacién de bloqueo la directora designara a un profesor que, no cumpliendo las

situaciones anteriores, instruya el expediente.

Articulo 62.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la directora podra adoptar motivadamente las medidas
cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad
del Instituto y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro, por un periodo maximo de 5 dias
lectivos, que se descontara de la sancion a cumplir.
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COMUNICADO DE AMONESTACION

PROFESOR/A: FECHA:
ALUMNO/A: GRUPO:
MATERIA: HORA:

SENALAR CON UNA “X” LA/S CONDUCTA/S POR LAS QUE ES SANCIONADO/A:

1. Desobedecer reiteradamente las indicaciones del profesor o personal no
docente.

2. Pelearse con comparfieros o acosar a alguno.

3. Sustraccion de materiales de los compafieros.

4. Intimidar o insultar a cualquier miembro de la Comunidad educativa.

5. Burlarse, hacer gestos o0 gesticulaciones jocosas de desprecio o
irrespetuosas hacia cualquier miembro de la Comunidad educativa.

6. Manifestar actitudes discriminatorias: homoéfobas, xendfobas, racistas o
sexistas.

7. Tomar o utilizar la imagen de algun miembro de la Comunidad educativa sin
Su autorizacion.

8 Suplantacioén de la identidad digital

9 Faltas de respeto por redes o plataformas digitales

10. Molestar reiteradamente, interrumpiendo sin necesidad el desarrollo de la
clase.

11. Incumplir una sancién o reiterar en una conducta sancionada con
apercibimiento.

12. Sustraccién de materiales del centro.

13. Consumir y/o introducir bebidas alcohdlicas o sustancias nocivas e ilegales.

14. Actitudes, palabras o actos inadecuados hacia cualquier persona no
perteneciente a la Comunidad educativa.

15. Acumulacion de 3 apercibimientos escritos (el tutor remitir4 este documento
junto con los apercibimientos la jefa de estudios)

16. Acumulacién de 15 faltas injustificadas.

17. Copiar en los examenes empleando cualquier medio fraudulento o
utilizando recursos no admitidos por el profesorado.

18. Tener conectados, a la vista o usar teléfonos moéviles, caAmaras o
aparatos electronicos similares no permitidos.

19. Otras (especificar cuéles):
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Observaciones del profesor/a:

Describa la medida aplicada:

Firma:
Se ha solucionado: Si O No O Fecha:
Observaciones del alumno/a:

Firma:
Se ha solucionado: Si O No O Fecha:
Observaciones del Tutor/a:
Describa la medida aplicada:

Firma:
Se ha solucionado: Si O0 No O Fecha:
Observaciones de la Jefa de estudios:
Describa la sancion aplicada:

Firma:

Fecha:
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SECCION 32.- MEDIDAS DIRIGIDAS A SOLUCIONAR CONFLICTOS: MEDIACION Y PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO.

Articulo 63.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo. Para su puesta en practica se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido a la directora, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que
se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, silas hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad:

¢ La premeditacion.

e La reiteracion.

eLa incitaciébn o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la Comunidad educativa.

¢ La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
Comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.
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d) Unavez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo
reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucion de conflictos.

Articulo 64.
La mediacion escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 més personas, contando

para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la mediacién
es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la
busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Para el desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las
personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia
de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podréa ser mediador cualquier miembro de la Comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya
recibido la formacion adecuada para su desemperio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos
y el plazo para su ejecucion. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito a la directora del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados,
el mediador comunicara el hecho al directora para que actie en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas,
o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas
al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el

plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.
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Articulo 65.

Elproceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el
de sus comparfieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos
a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres o tutores
legales, y tendran caracter voluntario.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de
un profesor que coordinara el proceso y sera designado por la directora. En el caso de que se acepte el
inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste
quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito
dirigido a la directora, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, se constituirdn comisiones de observancia
para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su
caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, el coordinador de convivencia y el directora o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en
caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador la directora dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisidén de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, la directora actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
cémputo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes que intervienen en el acuerdo.

Articulo 66.

Si, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno sigue presentando reiteradamente conductas
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perturbadoras para la convivencia en el centro, la directora podra dar traslado, previa comunicacién a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del @mbito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia
de dichas conductas.

Articulo 67.

El instituto reclamara la participacion e implicacion positiva de los padres en la aplicacion de las medidas
de correccion y en la mejora del comportamiento de su hijo o hija en el Instituto.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el Instituto reclame la implicacion directa de
los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, la directora pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno.

TITULO V.- DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

CAP[TULO |.- DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 68.

Se considerardn complementarias aquellas actividades que ilustren de forma practica o refuercen los
contenidos de las programaciones didacticas. Estas actividades seran obligatorias para los alumnos
siempre que sean gratuitas y se realicen en horas lectivas.

Se consideraran actividades extraescolares las que, no estando ligadas estrictamente a los contenidos de
las programaciones, se consideren interesantes para la formacion en valores y para el desarrollo integral
del alumno.

Una actividad concreta puede contener una combinacién de ambos tipos de actividades.

La participacion de los alumnos en este tipo de actividades esta sujeta a las normas de convivencia del

centro. Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales que se produzcan durante la realizacion de la
actividad estaran sometidas a las medidas de correccién determinadas en este reglamento.

CAPITULO Il.- PROGRAMACION

Articulo 69.

Las actividades extraescolares y complementarias seran coordinadas por el respectivo departamento, que
estard integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, en colaboracion con los profesores
y/o alumnos responsables de la misma. El jefe del departamento contard también con la ayuda de los
profesores en cuyo horario figuren horas de colaboracion con el departamento.

La programacion del departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares debera contar con
las propuestas que realicen los departamentos didacticos, la Junta de delegados de alumnos y la Asociacién
de Padres y Madres de Alumnos.

Articulo 70.

Todas las actividades complementarias y extraescolares figuraran en la Programacion General Anual.
45



% Junta de )l:
- : .
R Castillay Leén INSTITUTO DE E.S.O. PINARES DE PEDRAJAS
Consejeria de Educacion REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Articulo 71.

El centro no financiara aquellas actividades que resulten discriminatorias para un niamero importante de
alumnos por razones econémicas.

Articulo 72.

Todas las actividades deberan ser programadas con antelacion, realizandose una Guia de Actividades y
un calendario de las mismas para evitar que interfieran con las evaluaciones.

Articulo 73.

Aquellas actividades que no estén recogidas en dicha programacion deberdn contar para su realizacién
con la aprobacion del Consejo Escolar o de quién éste delegue, previa presentacion de una propuesta de
actividad que al menos contenga:

o Obijetivos.
¢ Fecha aproximada de realizacion de la actividad.
¢ Alumnos a los que va dirigida.

En el contexto de evaluacién y seguimiento de la Programacion General Anual, el Consejo Escolar debera
tener conocimiento de los objetivos educativos previstos para cada actividad.

Articulo 74.

Se procurara que las actividades se repartan equitativamente a lo largo del curso, y se evitara su
concentracion en los meses de mayo y junio, en orden a no distraer a los alumnos de la atencion que deben
prestar a los estudios.

Ilgualmente, se evitara su realizacion en periodos de examenes.

Articulo 75.

El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares podra incluir, en su programacion, la
realizacién de actividades conjuntamente con otros centros educativos del entorno.

CAPITULO lIl.- ORGANIZACION

Articulo 76.

Es obligatoria para cualquier actividad que se realice fuera del recinto del Instituto que los padres o tutores
del alumno menor de edad firmen una autorizacion previamente, en la que asuman la responsabilidad que
genere la conducta de su hijo, siempre que el alumno actde en contra de las indicaciones de los profesores
0 personas responsables de la misma.

Articulo 77.

En las actividades propuestas por un departamento didactico, los alumnos serdn acompafados por, al
menos, un profesor del departamento organizador.

En las actividades extraescolares, los alumnos iran acompafiados por un profesor por cada grupo de 20
alumnos o fraccion. Los profesores que se ausenten para la realizacién de una actividad dejaran organizado
el trabajo de sus grupos, que seran atendidos y vigilados por el profesor de guardia.
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Articulo 78.

Para la realizacion de cualquier actividad cuya duracién sea mayor que la del horario lectivo, se exigira la
participacion del 60% de los alumnos de los cursos o grupos a los que vaya dirigida la actividad. Quedan
excluidos de esta medida los intercambios escolares y viaje de fin de estudios, dadas sus caracteristicas
especiales.

Articulo 79.

El departamento organizador de una actividad debera presentar al jefe del departamento de extraescolares
y a la jefa de estudios la plantilla en que consta la informacion relativa a la misma al menos quince dias
antes de su realizacion.

Articulo 80.

El limite para que un alumno pueda inscribirse y borrarse en una actividad sera el determinado por el
departamento o profesor que organice la actividad. Transcurrido dicho plazo no tendréa derecho a que se le
reembolse el dinero aportado

Los alumnos que no participen en una determinada actividad complementaria o extraescolar deberan asistir
al instituto.

Articulo 81.

Cuando tengan lugar salidas didacticas, el alumnado que no participe en ellas no puede ser privado de su
derecho a la escolaridad, debiendo asistir al Instituto. Si el escaso numero de alumnos que deben asistir a
clase asi lo justifica y con el fin de una mejor organizacién de las actividades académicas, se agrupara a
los alumnos en uno o varios grupos. En estos casos, el profesorado realizara tareas de refuerzo o repaso.

Los alumnos que no acudan al Instituto y no justifiquen debidamente su falta de asistencia, ésta quedara

sin justificar, ateniéndose a las consecuencias de su acumulacién, tal y como se recoge los articulos 40 y
41 de este reglamento.

CAPITULO IV.- FINANCIACION

Articulo 82.

Siempre gue el centro cuente con recursos, las actividades complementarias y extraescolares que exijan
salidas al exterior seran financiadas de la siguiente manera:

a) En actividades complementarias y concursos en los que los alumnos representen al centro, el 100%
del transporte.

b) 50 % del precio de las entradas que no se hayan podido conseguir de forma gratuita.

c) Compensaciones de los profesores acompanantes.

El resto de los gastos correrd a cargo de los alumnos o sus familias.

CAPITULO V.- INTERCAMBIOS. VIAJES DE FIN DE ESTUDIOS Y JORNADAS CULTURALES

Articulo 83.

Desde el centro se promovera la celebracion de un viaje fin de estudios para los alumnos de 4° de E.S.O.,
con una duracion méxima de cinco dias lectivos. El viaje contendrd un programa de actividades de caracter
cultural. Se formard una comision que estara compuesta por dos profesores (jefa de estudios y jefa del
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departamento de Extraescolares, 2 padres y dos alumnos de 4° de ESO). Esta comision establecera las
directrices para el viaje (destino, justificacion del mismo, asi como aquellos aspectos relevantes para su
organizacién y realizacion).

Sera el Consejo Escolar quien decida sobre la pertinencia o no del viaje atendiendo al programa (destino,
duracién, fechas, actividades, profesores acompafantes, etc.) Durante su celebracion se suspenderan las
actividades lectivas ordinarias en los grupos en los que la participacion en la misma sea superior al 50%.
Este viaje no podra realizarse en los meses de mayo o junio.

La aportacién econémica del centro a los viajes fin de estudios consistira en abonar los gastos de los
acompanantes.

Articulo 84.

El departamento de Actividades Extraescolares coordinara jornadas culturales, siempre que profesores y
alumnos las apoyen y se impliquen en su realizacion, contando con una subvencion por parte del centro.

Articulo 85.

Los alumnos podran reunirse en el centro para actividades escolares y extraescolares con finalidad
formativa o educativa y podrén utilizar las instalaciones con las limitaciones derivadas de la programacion
de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad
de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos. Para poder
ejercer este derecho, los alumnos promotores de la reunién o utilizacién de instalaciones y/o recursos
deberan solicitarlo por escrito con una antelacién de cuarenta y ocho horas a la directora del centro,
haciendo constar la finalidad de tal solicitud y responsabilizandose de la correcta utilizacién de los mismos.

TITULO VI. - SOBRE LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

CAPITULO |.- CONDICIONES DE SEGURIDAD

Articulo 86.

El edificio escolar, durante las horas de clase, debe permanecer cerrado. El cierre es efectivo desde fuera
del centro. El conserje, sera el responsable inmediato del control de entradas y salidas del centro.

Articulo 87.

En los términos establecidos por la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos laborales,
existird un Plan de Evacuacion del Centro que sera explicado durante los meses de octubre-noviembre a
los alumnos por sus tutores. Igualmente, en cada dependencia, en lugar bien visible, existira un plano del
edificio en el que estara marcada la ruta de evacuacion preferente de la misma. Igualmente, se constituirdn
equipos de emergencia e intervencion.

Cada curso escolar se realizara, al menos, un simulacro de evacuacion, preferiblemente durante el primer
trimestre del curso.

Antes de la realizacion del simulacro los alumnos habran de dedicar una sesién de clase a trabajar sobre

las “normas de actuacion en caso de emergencia”. Los materiales para esta tarea educativa los preparara
y facilitara la jefa de estudios a través de los tutores.
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Articulo 88.

En conserjeria habra siempre un botiquin con material sanitario para administrar los primeros auxilios.
Ningun miembro de la comunidad educativa esté autorizado a administrar medicacion a un alumno, aunque
éste pueda pedirlo.

Si algun alumno necesitara tomar algin medicamento especifico o seguir un tratamiento debera traer un
consentimiento 0 comunicacion escrito del padre o madre en el que manifieste que se hace responsable
de ello.

Si un alumno se accidentara durante su actividad lectiva y dentro del recinto del Instituto y fuera necesaria
una intervencion que no se pudiera realizar en el centro, el equipo directivo, con la colaboracion del conserje
y del profesor de guardia:

1. Avisara por teléfono a la familia del alumno accidentado y al servicio de emergencias si fuera
necesario.

2. Se proveera de la documentacion relativa al Seguro Escolar en la secretaria del centro, a excepcion
del alumnado de los dos primeros cursos de la E.S.O. que estan cubiertos por la Seguridad Social.

CAPITULO Il.- MOBILIARIO Y MATERIAL

Articulo 89.

Todo el mobiliario y material del Instituto serd debidamente inventariado. El inventario general sera la suma
total de los siguientes inventarios parciales:

a) Inventario de cada Departamento: los jefes de departamento colaboraran en la actualizacion del
inventario siguiendo las indicaciones de la secretaria del instituto.

b) Inventario de la biblioteca: Los fondos bibliogréaficos figuraran en un catalogo informatizado que
facilitara el préstamo y que debera actualizar el encargado de la biblioteca.

¢) Inventario de medios audiovisuales.

d) Inventario de medios informaticos.

e) Inventario de secretaria: material de administracion y de uso general.

Articulo 90.
El Centro dispondra de autonomia en la gestion de sus recursos econdmicos de acuerdo con la legislacion

vigente. La ejecucion de las compras, en general, sera aprobada por la secretaria, de acuerdo con las
instrucciones de la directora.

El control de la adquisicion de mobiliario o de material en general correspondera a la secretaria.

Los departamentos, aunque contardn con un presupuesto anual del que podran disponer libremente para
material didactico, deberan informar la secretaria y solicitar su autorizacion.

CAPITULO 1Il.- CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 91.
Las instalaciones son de uso exclusivo de alumnos, profesores y personal no docente.

No obstante, podra cederse su uso a otras instituciones, tanto publicas como privadas, que lo soliciten,
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siempre que especifiquen la actividad que pretenden realizar y las instalaciones que precisan utilizar, siendo la
directora o en su caso el Consejo Escolar quien decida la conveniencia o no de tal cesién, siendo responsable el
cesionario de cualquier desperfecto que pudiera causarse durante la realizacién de la actividad.

Si se solicitara el préstamo de algan material concreto y éste estuviera adscrito a algiin departamento, sera
preciso para su cesion el visto bueno del jefe de dicho departamento.

Articulo 92.

En el uso de las dependencias y de los recursos materiales estara sujeto a las normas de funcionamiento que
con la aprobacion del Consejo Escolar se dispongan para esa dependencia o recurso.

En todo caso y siempre que no haya una reglamentacion especifica se respetaran al maximo unas normas
generales de higiene, cuidado y buen uso del espacio y de los elementos materiales que se encuentren en
él.

Articulo 93.

Se consideraran zonas de uso general las que pueden ser utilizadas por alumnos, profesores y personal
no docente sin necesidad de permiso especial, como tal se consideran: los patios, pasillos, escaleras y
servicios.

Articulo 94.
Las zonas de uso restringido seran todas aquellas que tienen alguna limitacién en su uso:

Sala de profesores: de uso exclusivo para los profesores.

Despachos y departamentos de uso exclusivo para los titulares de los mismos.
Secretaria: de uso exclusivo para el personal de administracion y el equipo directivo.
Conserjeria: de uso exclusivo para el conserje.

Salas de calderas: acceso prohibido a todas las personas, salvo el encargado.
Aulas especificas:

a) Aula de musica: de uso preferente para el departamento de Musica, dentro del horario lectivo. Podra
utilizarse también como sala de audiovisuales.

b) Aula de plastica: de uso preferente para el departamento de Artes Plasticas, dentro del horario lectivo.
¢) Aula de informatica: su uso se efectuard de acuerdo con el horario establecido por la Jefatura de
estudios.

d) Aula de audiovisuales: su uso se regulara a través de un cuadrante en el que el profesorado solicitara
Su uso.

e) Laboratorio: de uso exclusivo de los correspondientes departamentos.

f) Aulade Tecnologia: de uso preferente para departamento de Tecnologia.

Todas estas aulas especificas podran ser utilizadas por otros grupos siempre que haya disponibilidad
horaria y el profesor que la usa con sus alumnos se responsabilice de su uso.

Las aulas adscritas a un grupo concreto seran de uso exclusivo de ese grupo, salvo que, por necesidades

de espacio u horario, hayan de ser compartidas, teniendo prohibido el acceso los alumnos a un aula que
no les corresponde.
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Articulo 95.

El pabellén polideportivo pertenece al ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban, que concede al instituto
su uso. La ocupacién del pabellén se ajustara al horario establecido por la jefatura de estudios, no pudiendo
permanecer en él los alumnos sin el profesor correspondiente.

CAPITULO V.- CONDICIONES DE USO DEL MATERIAL

Recursos audiovisuales
Articulo 96.

Los aparatos de recursos audiovisuales portatiles se utilizaran en el espacio donde el curso tenga su clase
en esa hora. De necesitar algun cambio de aula se debera comunicar éste a Jefatura de Estudios. El
profesor recogera en Conserjeria las llaves del lugar donde se encuentra el recurso, siendo el responsable
de su correcta utilizacion del video.

Articulo 97.

El aula de audiovisuales se utilizard fundamentalmente para este fin especifico, aunque por necesidades
del centro pueda cumplir otras funciones de forma puntual.

En el caso de precisar usar el aula de audiovisuales se deberé reservar previamente el dia y la hora de
utilizacién en la hoja correspondiente de la sala de profesores.

Una vez usada el aula el profesorado que la haya utilizado debera asegurarse de dejar todos sus
elementos y recursos en buen estado de uso, guardados y apagados.

Recursos informéticos
Articulo 98.

Los ordenadores del aula de informatica y aula taller estan para ser utilizados preferentemente por el
alumnado del centro como herramienta de estudio de las diferentes materias. La finalidad prioritaria es,
obviamente, la de impartir en ella clases de la asignatura de Informatica y Tecnologia. El horario de
utilizacién del aula vendra dado por las necesidades horarias generales del Centro.

Existird una plantilla en la sala de profesores donde se indicaran las horas de libre disposicion de dicha
aula para el resto del profesorado.

Articulo 99.

Los profesores y los alumnos deben leer y tener claras las normas de utilizacion de los ordenadores que
estaran disponibles en ambas aulas.

Laboratorio de ciencias

Articulo 100.

Sera de uso exclusivo para los departamentos de Biologia y Geologia y de Fisica y Quimica, que elaboraran
conjuntamente unas normas basicas de funcionamiento del aula que hagan hincapié en la salud y riesgos

laborales.
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Reprografia
Articulo 101.

Las fotocopiadoras, multicopista y encuadernadora serdn usados exclusivamente por el conserje y el
Osecretaria del centro. No podran reproducirse libros, folletos o revistas amparados por la ley de Propiedad
intelectual. Solo, y con propésitos docentes, podran reproducirse partes que no superen el 10% del total y
con mencién expresa de la fuente bibliografica.

Los alumnos podran utilizar el servicio de fotocopiadora durante el recreo.

Los encargos de fotocopias se haran con antelaciéon, siempre que sea posible.

Los originales deben especificar el nombre del profesor, departamento y nimero de copias. Si lo realiza un
alumno, los datos que le solicite el conserje.

Tablones de anuncios

Articulo 102.

Previa autorizacion del Equipo directivo, cualquier miembro de la comunidad educativa podra utilizar los
tablones de anuncios del centro para exponer informacion, siempre que:

a) No se vulneren los derechos humanos en su contenido.

b) No incite a la practica de conductas nocivas para la salud y el medio ambiente: consumo de tabaco,
alcohol, cualquier otro tipo de droga.

c) No sea contraria a la legislacion vigente.
d) No se trate de publicidad comercial.

CAPITULO V.- LABIBLIOTECA

Articulo 103.

Tendrén derecho a utilizar los servicios de la biblioteca todos los lectores del centro, considerando como
tales a alumnos, profesores y personal no docente. Este derecho podra extenderse a otros miembros de la
comunidad educativa si asi lo aprueba el Consejo Escolar.

Articulo 104.

La biblioteca es titular de todos los fondos bibliograficos, y audiovisuales del centro, debiendo constar en
su catélogo, aunque dichos fondos puedan estar depositados en otra dependencia distinta de la propia
biblioteca.

Articulo 105.

La biblioteca prestara los siguientes servicios: depdsito, consulta, lectura, préstamo y asesoramiento.

Articulo 106.

Se establecen las siguientes normas generales
Normas sobre préstamo:
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a) Los usuarios podran retirar solo un libro en cada solicitud.

b) El plazo de devolucién no excedera, en general, de los quince dias. En el caso de libros técnicos o de
consulta frecuente este plazo se reduce a siete dias.

¢) No seran objeto de préstamo las obras de referencia (diccionarios, enciclopedias, etc.) y las colecciones,
gue solo se podran consultar en la propia biblioteca.

Elincumplimiento de las normas para la devolucion de libros puede suponer la negacion de mas préstamos.
En caso de pérdida o deterioro el causante estara obligado a reponer el ejemplar o hacerse responsable
del coste de su reposicion.

Horario
El horario de atencién y funcionamiento serd fijado por la direccién al comienzo de cada curso, de
acuerdo a la disponibilidad horaria del profesorado, pudiendo extenderse fuera del horario lectivo.

Comportamiento

e La Biblioteca es un lugar de trabajo por lo que en ella se mantendra una actitud que favorezca la
concentracion y el estudio evitando cualquier tipo de ruido o accién que pueda molestar o distraer a los
lectores.

¢ No se puede introducir comida ni bebida.

e Los puestos de estudio y lectura deben mantenerse en la disposicién y orden establecidos.

Articulo 107.

El responsable de la biblioteca dependerd funcionalmente del departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares. Colaborara en la actualizacién del inventario correspondiente y tendra
la compensacioén horaria establecida reglamentariamente. Sus funciones seran:

1. Coordinar a todos los profesores de guardia de Biblioteca para el correcto funcionamiento de la
misma.

Controlar el sistema de préstamos.

Gestionar el sistema informético.

Informar peribdicamente al equipo directivo sobre el uso de la biblioteca.

Mantener y custodiar el libro de registro.

Hacer la catalogacién complementaria a la de los departamentos.

Ordenar los recursos que sean devueltos por los usuarios.

Nookrwd

Para la realizacion de estas funciones contara con la colaboracién de los profesores que tienen horas
complementarias de biblioteca, asi como el personal de secretaria.

TITULO VII.- DE LAS REFORMAS DEL REGLAMENTO

Articulo 108.

El Reglamento de Régimen Interior serd aprobado por la directora del Centro, previa informacion del
Claustro de profesores y del Consejo Escolar.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Reglamento de Régimen Interior, las
propuestas de modificacion podran ser planteadas por el equipo directivo, asi como por cualquiera de los
sectores representados en el Consejo Escolar, o por un tercio de los miembros de este 6rgano. Una vez
presentada la propuesta, la directora fijara un plazo para su estudio por todos los miembros del Consejo
Escolar. Entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Las variaciones debidas a los cambios de legislacion se introduciran de oficio.
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Articulo 109.

La directora, en el marco de sus competencias, velara por la correcta aplicacion de las normas contenidas
en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 110.

El Reglamento de Régimen Interior, aprobado por el Consejo Escolar el dia 10 de junio de 2008 est en
vigor desde el 1 de julio de 2008.

El presente documento es la tltima modificacion de dicho reglamento, siendo informada y evaluada por los

organos correspondientes y aprobada por la directora del centro el 11 de septiembre de 2024.

Pedrajas de San Esteban, 24 de septiembre de 2024
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